
まずは履歴書（A4またはA3サイズ）をお送りください。その後、筆記
試験・一次面接へと進んでいただきます。合格された方は最終の二
時面接へ進み、全てクリアされた方が内定となります。

当法人が運営するのは児童から成人の障害者までが利用する施設
（大阪市・高槻市・豊中市・枚方市）があります。選考や入職時の際に希
望を聞かせていただき、できるだけ希望に沿った形での配属を行って
います。異動や転勤もありますが、その際も面談を行い、希望を伺って
いますので、安心して業務に取り組んでいただけると考えています。

社会福祉法人 杉の子会 法人事業部

◀求人サイトはこちら



知的障害者生活施設 萩の杜
［施設入所支援・生活介護］
現：ジェイ・ブランチよど



児童デイサービスセンター an
［児童発達支援・放課後等デイサービス］

現：こども発達支援センターwill 現：アクトおおさか

ジョブジョイントおおさか
［自立訓練 / 生活訓練・就労移行支援］

（上）佐藤さんは日中のほとんどは外で企業
や利用者さんを訪問しているが、社内では利
用者さんの面談をしたり、ライフスキル講座
を担当している。（中）利用者さんが受ける企
業の求人票の条件をチェックする。（下）利用
者さんとの面談の様子。スタッフは必ず２人
１組で対応する。
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メンター制度

メンター交流会の様子

　杉の子会では、令和３年４月からメンター制度を導入しまし
た。メンター（先輩職員）とメンティー（若手職員）が他部署同士
でペアを組み、上司は入らない状態で対話ができます。
　直属の上司ではない、他部署の先輩との自由な対話を通して、
若手社員が安心して働けるようにサポートを行っています。
　また、心理的サポートだけではなく、他部署を知ることで普段
の業務にも広がりを持てるようになることもねらいの一つです。

●　他事業所の職員と話をできる貴重な場になっている。
●　支援の話を聞くことで学びにつながっている。
●　体調面や日常生活での困りごとについても話ができるので安心する。

若手社員の感想


