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利用者様の尊厳を守り、幸福を追求する。
私たちは利用者様の人としての尊厳を重んじ、一人ひとりのかけがえのない
人生に寄り添い、ともに幸福を追求します。

質の向上に向けた意欲と実践
私は、利用者様の幸福のため、利用者ニーズに即応して、
結果を出せるよう自らが行動を起こします。

ルールと正確性の重視
私は、利用者様、職員など関わるすべての人々の
安心・安全のため、ルールを守り正確性を重視します。

利用者理解と個別サービスの追求
私は、利用者様の尊厳を守り、利用者様の理解に努め、
質の高い個別サービスを追求します。

職員の支援と育成
私は、職員として、ともに学び、成長することを、
互いの喜び・楽しみとします。

チームワークとリーダーシップ
私は、チームの和を大切にしつつ、立場や状況に
ふさわしいリーダーシップを発揮します。

専門性の向上と活用
私は、職務に必要な専門的、組織的能力を
身につけ、発展させ、活用します。

セルフイメージの向上と影響力
私は、社会福祉の一端を担う者としての自覚と自信を
持ち、人々に前向きな影響をもたらします。

地域のニーズにパイオニア精神で取り組み、
「共生・共助」の地域づくりに貢献する。
私たちは、社会福祉法人として培ってきた専門性やノウハウを最大限に活かし、
地域社会における福祉ニーズに率先して取り組み、課題解決に努めます。
また、すべての方が住み慣れた地域で互いに寄り添いながら暮らせる福祉社会の実現に貢献します。

いつでも誰もが安心して利用できる福祉サービスを創造する。
一人ひとりの特性に応じた適切なサービスを提供するため、さまざまな事業を展開し、 
安心して利用できる新たな福祉サービスを創造します。
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基本理念 法人概要

事業領域

7つの誓い

障害者支援施設 円 （まどか）
障害者支援施設 紡 （つむぎ）
障害者支援施設 和 （なごみ）
障害者支援施設 魁 （さきがけ）
障害者支援施設 翼 （つばさ）
障害者支援施設 凛 （りん）
障害者支援施設 光 （ひかり）
障害者支援施設 輝 （かがやき）
知的障害者グループホーム
ショートステイふらっぷ
介護老人保健施設 煌 （きらめき）

認定こども園 ゆいの詩
こども発達支援 Cocoro島本
もりの詩保育園
小規模保育事業 かぜの詩保育園
小規模保育事業 そらの詩保育園
小規模保育事業 るりの詩保育園
企業主導型保育 すずの詩保育園 南山城学園診療所

和光診療所

山城北圏域障害者総合相談支援センターうぃる
障害児（者）地域療育支援センター うぃる
障害者生活支援センター はーもにぃ
障害者支援センター じゃすと
障害者就業・生活支援センター はぴねす
京都府地域生活定着支援センター ふぃっと
障害児（者）相談支援センター りーふ
障害児（者）相談支援センター うぃっしゅ
若年者等就労支援拠点 サザン京都
居宅介護支援事業所 すまいる
京都市障害者休日・夜間相談受付センター

知的障害者デイサービスセンター あっぷ
身体障害者デイサービスセンター すいんぐ
就労移行支援・就労継続支援A型事業所  さぴゅいえ
障害者デイサービスセンター わこう
児童日中一時支援事業所 ちぇりー
デイセンター ふらっぷ
高齢者デイサービスセンター すまいる
通所リハビリテーション 煌 （きらめき）

居住支援

子育て
支援

相談支援

通所支援

医療・
健康管理

自分らしく
幸せに暮らせるよう、
生活全般をサポート

住み慣れた地域での
暮らしを続けられるよう、
相談に対応

多様なニーズを受け止め、
充実した日中活動の場を提供

子どもたちの
主体性を育む教育・保育・療育

医療と福祉の連携により
安心・安全をサポート

事業内容　第一種・第二種社会福祉事業 

　　　　　（障害・高齢・保育・生活困窮者）

　　　　　公益事業 (診療所・研修事業)

設立　　　1965（昭和40）年2月

代表者　　理事長　磯 彰格

職員数　　約750名（令和5年4月1日現在）

事業内容　京都府城陽市/宇治市

　　　　　/京都市伏見区・中京区・下京区

　　　　　/大阪府三島郡島本町

　　　　　障害31か所/高齢3か所/認定こども

　　　　　園1か所・保育5か所など

経常収入　約44億4,300万円（令和4（2022）年度実績）

[対象]主に知的障害のある方や
介護保険適用の高齢の方

[対象]乳幼児

[対象]障害のある方や高齢の方、
またご家族の方

[対象]地域で暮らす障害のある方や高齢の方

[対象]主に施設利用者様
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～職員がめざすべき行動基準～



〈連携〉を通じて、多様化する福祉ニーズに対応し、未来の福祉を創造します。
法人創立50周年を機に、2015年に国連で採択
されたSDGsを視野に入れ、経営の持続性と地域
共生社会の実現を同時にめざす「NEXT Vision
2025」を策定しました。2022年度はその第２次
となる「中期経営計画2025」の折り返しの年に
当たります。
この３年間は新型コロナウイルス感染症のパンデ
ミックという危機的な事業環境が続きました。し
かし、利用者様の安全を守り、地域の福祉を機能
不全に陥れないために、リスクマネジメントに力を
注ぎながら、事業を継続してきました。
その一方、多様化する地域の福祉ニーズにも積極
的に対応してまいりました。
一つは大阪府島本町に開園した幼保連携型認定
こども園「ゆいの詩」および併設する｢Coco ro島
本｣です。発達支援の必要なお子さんを含め、地域
の子育て支援の拠点となることを願っています。

また、2022年度は〈連携〉がキーワードとなりま
した。
民間企業と大学等研究機関、当法人による産学
福連携（KOUFUKU連携）は、ロボットと利用者
様が協働することを可能にし、障害のある方々の
新たな労働価値を創造する画期的なプロジェクト
です。
加えて、複数の社会福祉法人が手を組んだ「連携
型インターンシップ」は、従来の福祉の発想に囚
われない創造性を発露し、未来の福祉人材の育
成に資するものと期待しています。
さらに、当法人のいくつかの施設がそれぞれ独自
に展開してきた農作業、食品加工、カフェ、コンポ
スト等を一体的に運営する、循環型ファームがか
たちになりつつあります。
２年後には、「NEXT Vision2025」の次の10年
後を見据えた長期経営計画が始動します。
利用者様がまんなかにいる地域共生社会の実現
をめざして、いまだ顕在化していない地域の福祉
ニーズをつねに先取りし、多角的な経営を展開し
てまいります。
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磯  彰格  理事長インタビュー
いそ あき ただ

利用者様がまんなかにいる地域共生社会の
実現に向けて、多角的な取り組みを続けます。
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連携型
インターンシップ

福祉教育

未来の福祉

農福連携 KOUFUKU連携

地域への貢献

新たな労働価値幅広い就労機会

より質の高い
サービス

障害への理解

職員の成長
（エンパワメント）

小・中学校他法人

次世代人材

利用者様 企業・大学等

地域の皆様

農業生産者



1  共生のまちづくりへの参画
教育・農業・地場産業・住民組織など、幅広い関係者との繋がりをさらに強化します。
また、生活困窮者や就職氷河期世代などの支援を包括した、地域共生社会の実現を目指します。

2 生産性の向上
ロボット・ICT技術を活用し、効果的・効率的な業務運営を行います。
また、利用者様の安全確保や健康管理面での先進技術開発に、積極的に参画します。

3  研究と実践の連係
サービスの質の向上のため、産官学と連携し共同研究・発信を行い、新たな担い手の育成を図ります。
また、他法人と連携し、高齢知的障害者支援に関する共同研究に参画します。

4  魅力ある職場づくり
育児や介護などライフステージに応じた雇用形態、エキスパートからスーパーバイザーへの
昇格制度など、柔軟かつ職員の能力と意欲を高める人事制度を構築します。

5  人材の確保と育成
学生や一般求職者から選ばれる、魅力ある法人・事業所を目指します。
そのため、育成制度や、多様な働き方に応じた人事制度を確立します。

6  就職氷河期世代など、幅広い就労支援ニーズへの対応
生活困窮者・障害者の枠組みを超え、カフェ、食品加工、農作業など幅広い「就労支援サービス」を
提供するとともに、福祉的就労・中間就労から一般就労への移行を支援します。

7  障害者の多様な生活ニーズ、介護ニーズに対応する「暮らしの場」の整備
障害者の高齢化に対応するため、日中プログラムの抜本的な見直しやハード面の整備を図ります。
また、グループホームを含めた地域での暮らしを支える環境を整えます。

8  リハビリ機能を活かした高齢者・障害者の自立支援の強化
介護老人保健施設・通所リハビリの機能を強化し、地域の高齢者ニーズに積極的に応えるとともに、
障害者の自立支援にもリハビリ機能を積極的に活用します。

9  異年齢保育を柱とする子育て支援の充実強化
異年齢保育を中心に据えた保育の質の充実を図ります。また、法人が培ってきたノウハウを
活用し、子育て支援事業を拡充するとともに、既存の相談事業との連携を強化します。
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健康体操教室（すまいる）

連携型インターンシップ

あおぞらヨガ教室(煌) 青空介護教室

廃材を再利用したエコ活動(紡) 

KOUFUKU連携

若者等就職・定着総合応援事業

福祉教育

循環型ファーム

強度行動障害支援者養成研修

コミュニケーション支援〈PECS〉(光)

認定こども園(ゆいの詩)開園

こども発達支援(Cocoro島本)開所

リスクマネジメント委員会

BCP策定・訓練

介護福祉士受験対策講座

ガイドヘルパー養成研修

スーパーローテーション制度

入居施設の個室化・環境整備(和・紡)

貧 困

貧 困

健康・福祉

健康・福祉 教 育

教 育

ジェンダー 成長・雇用

ジェンダー 成長・雇用

成長・雇用

成長・雇用

イノベーション

平 等 平和・公正

健康・福祉 平和・公正

パートナーシップ

パートナーシップ

南山城学園は持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています
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中期経営計画20 2 5

「中期経営計画2025」（2020年年4月～2025年3月）のこれまでの

主要なトピックをまとめました。
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