
ヒューマングループのご紹介
Human Group Company Profile

June 2022



ヒューマンホールディングス株式会社 概要

社 名：

本 社：

設 立：

代表取締役社長：

資 本 金：

決 算 期：

上場取引所：

主な事業：

ヒューマンホールディングス株式会社

〒160-0023
東京都新宿区西新宿7-5-25
西新宿プライムスクエア1F

2002年8月

佐藤 朋也

12億9,990万円

3月

東証スタンダード市場
（証券コード：2415）

グループ全体の戦略的意思決定
子会社の管理および経営指導
事務管理受託業務
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グループ理念
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SELFing

3

2004年以来、
すべてのステークホルダーへの提供価値とし
て定めるブランドの根幹。

ヒューマングループは、
教育だけでなく、人材・介護・保育・スポー
ツ・美容・ITのすべての事業において
SELFingを提供することを約束しています。

SELFingは、ステークホルダーの「なりたい
自分」「自分らしい生き方」「ビジネスの成
功」「目指す姿・世界」などにたどり着くた
めのプロセスであり、方法です。

目標を定め、そこに向かって具体的な道筋を
決め、一歩ずつ進んでいくこと。それにより
見える世界が変わり、新たな目標が見つかる
こと。
その過程で生まれる社会への貢献。
この一連のプロセスを「SELF」+「ing」
（自分自分の発見と開発の進行形）という言
葉で概念化しています。



ヒューマンホールディングス株式会社 概要

売上高
2022年3月期連結

８６２億円

■数字で見るヒューマングループ

創業

1９８５年

■ヒューマングループのサステナビリティ

ヒューマングループは1985年、教育事業からスタートしました。
以来、人材関連事業、介護事業など、そのフィールドを広げ、着実に発展を遂げてきました。一人ひとりが自分自身の輝きを見
つけ、自分の夢に挑み、新しい自分を見つける―。
ヒューマングループは、人と社会を結びつけ、双方の成長をサポートしながら、時代に新しい活力を与え続けてきました。

これからも、常に時代のニーズをとらえ、多くの方が輝ける豊かで魅力ある社会づくりに貢献してまいります。

2022年3月時点

経常利益
2022年3月期連結

27億円

従業員数

4,052名

※連結子会社のみ

海外拠点数

10拠点

経常利益率
2022年3月期連結

3.1％

プロスポーツ
チーム数

２チーム

人と社会に向き合い続けてきたヒューマングループは、いま世界全体で達成すべき目標として掲げられ
たSDGs（持続可能な開発目標）にも積極的に取り組んでいきます。SDGsへの貢献を通じて、「為世
為人」の実現を加速させ、より良い社会づくりに貢献していきます。

国内拠点数

３２０ヶ所
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ヒューマングループ事業紹介

【インドネシア】
PT. Human Mandiri Indonesia
PT. HUMAN CITA ANANDA

【フランス】
Human Academy Europe SAS

【ベトナム】
HOA LAM NHAN VAN CONSULTANCY INVESTMENT 

COMPANY LIMITED
【フィリピン】

Magsaysay Human Language Institute Corp.

【アメリカ】
NET PACIFIC GROUP

■社会人教育（通学講座／通信講座・ｅラーニング・オンライン講座）

■ 全日制専門教育スクール ■MBA取得プログラム

■カルチャースクール ■フィリピン留学

■英会話スクール ■海外留学サポート事業

■外国人向け日本語教育 ■映像制作

■通信制大学サポート＆専門教育スクール

■企業内研修・行政受託事業 ■保険代理・旅行代理業

■児童教育＆FC事業

（ロボット教室・こどもプログラミング教室・科学教室・

さんすう数学教室・英語教室・学童教室）

■グローバル求人サイト事業

■グローバル求人イベント事業

■グローバル人材紹介事業

■プロバスケットボールチーム（大阪エヴェッサ）運営事業

■アリーナ事業■広告事業■購買事業

■プロeスポーツチーム（Crest Gaming）運営事業

■ネイルサロン事業 ■商品事業

教育事業

スポーツ事業

美容関連事業

主な海外現地法人

ヒューマンホールディングス株式会社

ヒューマンプランニング株式会社
ヒューマンアカデミー株式会社

ダッシングディバインターナショナル株式会社

ヒューマンアカデミー株式会社 ヒューマンリソシア株式会社

■翻訳 ■通訳 ■研修 ■人材派遣 ■英文添削

ヒューマングローバルコミュニケーションズ株式会社

介護事業

ヒューマンライフケア株式会社

■保育所運営事業 ■知育玩具の企画・販売
■事業所内保育施設受託事業
■保育所開設・運営コンサルティング
■保育サービスの品質認証（HQS認証）

教育事業（保育事業）

ヒューマンライフケア株式会社
ヒューマンスターチャイルド株式会社

■Webサイト制作事業 ■システム開発事業

■Webマーケティング事業

ヒューマンデジタルコンサルタンツ株式会社

■人材派遣

■人材紹介

■業務受託

学校法人佐藤学園 大阪バイオメディカル専門学校

OBMリサーチセンター
ヒューマンキャンパス高等学校
ヒューマンキャンパスのぞみ高等学校

株式会社エフ・ビー・エス

■システムコンサルティング・システム開発事業

人材関連事業

ヒューマングローバルタレント株式会社

IT事業

教育連携校

・介護事業
■デイサービス（通所介護）
■ケアプラン作成（居宅介護支援）
■訪問介護
■訪問看護
■小規模多機能型居宅介護
■看護小規模多機能型居宅介護
■グループホーム（認知症対応型共同生活介護）
■介護付有料老人ホーム（特定施設入居者生活介護）
■訪問マッサージ
■福祉用具貸与・販売

・介護教育事業
■介護人材育成等 各種研修プログラム運営
■外国人介護人材 教育サービス
■外国人介護人材向け研修施設運営

・特定技能登録支援事業
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ヒューマングループ沿革・売上推移
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（単位：百万円）
2021年度

売上高過去最高を達成

【これまでの歩み】～人と社会が無限に成長する、健やかな社会を目指して～

1985年
大阪市にて創業

2002年持株会社
ヒューマンホールディングス

株式会社を設立

2004年
ジャスダック市場上場

(現：東証スタンダード市場）

※売上高推移（年度） 2002年度より連結決算（2001年度までは単純計）

教育事業開始（1985）

人材関連事業開始
（1988）

介護事業開始（1999）

スポーツ事業開始
（2005）

美容関連事業開始
（2006）

保育事業開始（2011）

IT事業開始（2016）

e-スポーツ事業譲受
（2020）
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ヒューマングループ
各事業のご紹介



教育事業

国内拠点数

49ケ所

■数字で見るヒューマンアカデミー

講座＆カレッジ数

800講座以上

所属講師数

2,180名以上

受講生数

40,710名以上

研修導入社数

4,422社・校以上

※企業・学校・行政の実績

修了生数

延べ1５９万人以上

主な資格合格者数

延べ25万人以上

FC加盟教室数

1,800教室以上

■ヒューマンアカデミーのサステナビリティ

ヒューマンアカデミーは、SDGs に掲げられた17の目標のうち、目標4「質の高い教育をみんな
に」に重点的に取り組むことで、持続可能な社会の実現に貢献します。

1985年の創設以来、159万人以上※の修了生・卒業生を輩出するヒューマンアカデミーは、「学びは、面白い。」を創造する
Edutainment Companyとして、未就学児童から中高生・大学生・社会人・シニア層とあらゆるライフステージにあわせて、
学びと成長を支援する「リカレント教育」、「STEAM教育」を推進しています。IT分野、語学・留学、保育、資格・就転職、趣
味・教養、ココロとカラダコンディショニング、なりたい人を応援する専門教育など大きく８つのカテゴリで、時代や社会の変化
にあわせながら800以上の講座を編成し、多様なニーズに対する学びの提供を行っています。

※延べ人数1997年10月~2022年4月時点

2022年4月時点
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教育事業

創業

５３年

■数字で見るヒューマングローバルコミュニケーションズ

年間取引社数

約４００社以上

研修受講者数

年間2,０００名以上

論文取扱件数

年間4,500件以上

■ヒューマングローバルコミュニケーションズのサステナビリティ

2015年に国連サミットで採択された、2030年までに達成すべき「持続可能な開発目標（SDGs）」。
私たちが目指す、異なる文化が尊重され、お互いの想いや意図が正確に伝わるグローバルコミュニケーション
が実現した社会は、SDGsの目標16「平和と公正をすべての人に」の実現につながります。私たちはこの目標
16への貢献を軸に、重点的に下記のゴールに取り組んでいきます。

1969年の創業以来、異文化理解を基本理念として日系・外資系企業、大学・官公庁、研究所に向けたグローバルコミュニケー
ションに関わるサービスを提供しています。企業向け英語研修、英文添削・翻訳、異文化理解の講演・セミナーなどを通じ、グ
ローバルビジネスのサポートを行っています。また、2019年4月には多言語翻訳サービスを手掛ける株式会社アラシアスの事業を
譲り受け、30カ国語以上の翻訳ニーズに応えることが可能となりました。

2022年4月時点
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教育（保育）事業

運営保育施設数

３７施設

■数字で見るヒューマンスターチャイルド

園児数

1,５５５名

保育士数

５３２名

（スタッフ含め総数653名）

キッズデザイン
受賞園

７ 園

■ヒューマンスターチャイルドのサステナビリティ

子どもたち、子育てに関わる保護者、保育スタッフたちが自分らしく生きられる社会の実現は、SDGsの目標3
「すべての人に健康と福祉を」の達成に貢献します。私たちは目標3への貢献を軸に、「保育サービスの提供」
「教育内容の質向上」「地域社会への貢献」の3つの側面から重点的に下記のゴールに取り組んでいきます。

2004年「スターチャイルド江田ナーサリー」開園を皮切りに、保育所の需要が大きい横浜市、川崎市、さいたま市の3市で認可
保育所31園を運営するほか、2021年７月より学童事業アフタースクールみなとみらい校の運営も手掛けています。デザイン性の高
い施設や食材にこだわった給食など、安全で工夫を凝らした保育環境が特長です。また、保育士の研修や保育研究にも力を入れ、
品質の高い保育サービスを目指しています。

2022年4月時点

･スターチャイルドナーサリー31園
・院内保育所 3園

・事業所内保育所 3園
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人材関連事業

国内拠点数

２７ケ所

■数字で見るヒューマンリソシア

■ヒューマンリソシアのサステナビリティ

私たちは、時代の変化に先駆けて、サポート体制やお役に立つ施策を次々に提供することで、SDGsの目標8
「働きがいも経済成長も」の達成に貢献します。目標8への貢献を軸に、「キャリア形成のための教育提供」
「グローバルな活躍の支援」「柔軟な働き方の推進」の3つの側面から重点的に下記のゴールに取り組んでい
きます。

総合人材サービス会社として、人材派遣、人材紹介、業務受託サービスを全国27拠点で展開しています。
1988年創業以来、教育事業をバックボーンに多彩なサービスを展開するグループの総合力を活かし、「人材」に関する
幅広いサービスを提供しています。

2022年3月時点

年間総取引社数

約4,50０社

GIT（グローバルIT
エンジニア）採用国数

５０ケ国以上

GIT（グローバルIT
エンジニア）採用人数

８００名以上

建設分野の
転職希望登録者数

10,000名以上

RPAトレーニング
受講者数

RPAトレーニング
受講企業数

１,４００社以上

RPA導入活用支援
サービス企業数

７００社数以上10,000名以上
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人材関連事業

創業

１９９８年

■数字で見るヒューマングローバルタレント

■ヒューマングローバルタレントのサステナビリティ

2015年に国連サミットで採択された、2030年までに達成すべき「持続可能な開発目標
（SDGs）」。私たちはSDGs に掲げられた17の目標のうち、目標8「働きがいも経済成長
も」と目標10「人や国の不平等をなくそう」に重点的に取り組むことで、持続可能な社会
の実現に貢献します。

ビジネス・プロフェッショナル×バイリンガルのための転職・求人情報サイトDaijob.comは、1998年にオープン。累計登録
者数67万人、求人掲載数常時11,000件以上と、世界27カ国・3,270社以上の外資・日系グローバル企業から高い評価を得てきま
した。海外転職専門の「Working Abroad」や、職種やスキルに特化した「Daijob Specialists」シリーズの転職サイトも展開
し、ダイレクトリクルーティングを含め、企業と求職者との効率的なオンラインマッチングの場を提供しています。

2022年4月時点

累計登録者数

６７万人以上

アクセス可能な
国数

２７ケ国

外資系・グローバル
企業求人数

11,000件以上
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介護事業・保育事業

介護事業所

177ケ所

■数字で見るヒューマンライフケア

■ヒューマンライフケアのサステナビリティ

ヒューマンライフケアは、SDGs に掲げられた17の目標のうち、目標３「すべての人に健康と福祉
を」に重点的に取り組むことで、持続可能な社会の実現に貢献します。私たちは目標３への貢献を軸
に、「介護・子育て支援サービス」「介護教育」の２つの側面から重点的に下記のゴールに取り組ん
でいきます。

ヒューマンライフケアは介護保険法施行前の1999年より、全国で各種介護事業所を177事業所（2022年6月現在／FC含む）、
その他にも訪問マッサージや福祉用具貸与、介護教育研修施設を運営しています。2011年からは保育事業も開始、「『成長の
環』を無限にひろげる」「こどもの自立の芽を育てる」を理念に、認可・認証保育所および事業所内保育所など、東京・神奈
川・千葉・大阪の各府県にて9つの保育所を運営しています。

2022年6月時点

９施設

拠点数

131ケ所

※保育園除く

スタッフ数（介護）

２,０４３名

年間利用者数

延べ96,000名

以上

保育施設

･ヒューマンアカデミー保育園 7園
・院内保育所 1園

・学内保育所 １園

園児数

４１２名

※２０２２年3月現在

スタッフ数（保育）

１７９名
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スポーツ事業

アリーナ利用者数

年間１４万名以上

■数字で見るヒューマンプランニング

■ヒューマンプランニングのサステナビリティ

ヒューマンプランニングはSDGsに掲げ
られた17の目標のうち、左記６点に重
点的に取り組むことで、持続可能な社
会の実現に貢献します。

ヒューマンプランニングは、2005年の設立以来、プロバスケットボールチーム「大阪エヴェッサ」の運営やアリーナ運営を
はじめ、広告企画・制作、広告代理業、購買事業、EC事業を展開しています。

2022年3月時点

アリーナ収容人数

７,000席

※仮設席含む

スポンサー企業数

４８６社

※２０２２年５月現在

スクール生徒数

･バスケットボール 1,427名
・チアガール 534名

全体 1,961名
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スポーツ事業

スポンサー企業数

１５社以上

■数字で見るヒューマンアカデミー Crest Gaming

Crest Gamingは2016年7月に結成され、2020年7月からヒューマンアカデミーが運営を行っているマルチプロゲーミングチー
ム。結成から間もないチームながら急速に成長し、 League of Legendsは日本リーグでトップを争う強豪チーム入りを果たして
います。その他、Rainbow Six Siege、VALORANT、Identity V 第五人格など、さまざまなゲームでも世界を目指し活動してい
ます。またストリーマー部門設立により、eスポーツを知らない方々にもその魅力を知って頂けるように日々尽力しています。

2022年6月時点

所持部門数

6部門

選手数

43名

※コーチ/アナリスト/ストリーマー
含む

在籍選手国籍数

15

3ケ国

Crest Gaming



IT事業

拠点数

２ヶ所

■数字で見るヒューマンデジタルコンサルタンツ

デジタル化がますます加速する中、企業が抱える課題の解決をデジタル活用でサポートしております。具体的には、DX関連の
サポート全般、Webサイトやアプリなどの企画・制作、コンテンツ制作、システム開発、分析・保守・運用、ソーシャルメディア
運用、SEO/SEO対策広告代理業、システムエンジニアリングサービスなど幅広く展開しております。
課題抽出から戦略立案、システム開発、デザイン、運用まで、規模や業界を問わずワンストップで提供します。

2022年6月時点

３６.7歳６０.4%

社員平均年齢専門職比率

10,0００件以上

制作・開発・運用実績

ヒューマンデジタルコンサルタンツは、SDGs に掲げられた17の目標のうち、目標8「働きがいも経
済成長も」と目標９「産業と技術革新の基礎をつくろう」に重点的に
取り組むことで、持続可能な社会の実現に貢献します。

■ヒューマンデジタルコンサルタンツのサステナビリティ
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美容関連事業

店舗数

２９店舗

■数字で見るダッシングディバインターナショナル

DASHING DIVA の提案する革命的なネイルプロダクツやサービスはオープンわずか6ヶ月で“ベスト・オブ・ニューヨーク”マ
ニキュア部門を獲得。そのDASHING DIVAが2004年11月、日本に1号店をオープンして以来、ニューヨークブランドらしいスタ
イリッシュさとキュートな雰囲気で、数多くのお客様に元気とキレイをお届けしています。目を見張るばかりの数のネイルチップ
やネイルプロダクツ、そしてニューヨークのネイルサロンならではのサービスと確かな技術をリラックスしてお楽しみいただける
ネイルサロンです。

2022年3月時点

2015年に国連サミットで採択された、2030年までに達成すべき「持続可能な開発目標（SDGs）」。
私たちはSDGs に掲げられた17の目標のうち、次の5点に重点を置いて取り組むことで持続可能な社会の実現に貢献します。

■ダッシングディバインターナショナルのサステナビリティ

年間利用者数

延べ84,190名

ネイリスト数 オリジナル商品数

100名以上 800点以上
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その他事業[非連結子会社/関連会社/教育連携校]

売上高

２７８百万円

■数字で見るエフ・ビー・エス

2021年に、貿易システムの企画開発と販売で実績のあるエフ・ビー・エスをヒューマンリソシア株式会社が子会社化いたしま
した。エフ・ビー・エスは、1985年創業以来一貫して独自開発のパッケージソフトを販売し、特に長年のノウハウと知見を活か
した貿易業務管理システムにおいて、導入企業より高い評価を得ており、さらに、ビジネス環境が変化する中、帳票電子化ツール
やBIツール（ビジネスインテリジェンスツール）の開発にも取り組んでおります。
ヒューマンリソシアのデジタル化支援の実績・ノウハウと、エフ・ビー・エスの企画開発力を融合させることで、ニーズを捉えた
サービス開発を加速させ、顧客企業が必要とするDX推進サービス提供を加速させてまいります。

2022年3月時点

株式会社エフ・ビー・エス

取引社数

３８４社

産経ヒューマンラーニング株式会社

産経ヒューマンラーニング株式会社は、安心・安全・高品質なオンライン英会話サービス「産経オンライン英会話Plus」を提
供しております。フィリピン人講師、ネイティブ講師、日本人講師によるレッスンでお客様のレベルやニーズに合わせた
レッスンが特徴です。またレベル別・目的別の教材を完備、早朝から深夜まで場所を問わずに学習できるサービスです。

学校法人 佐藤学園

■大阪バイオメディカル専門学校 ■OBMリサーチセンター
■ヒューマンキャンパス高等学校 ■ヒューマンキャンパスのぞみ高等学校

18



海外事業（欧州・アメリカ）

2014年、欧州最大の国際漫画祭が開催されることで知られる、フランス・アングレームにマンガやアニメ、ゲームなどの専門ス
クールを開校しました。日本人の講師の現地派遣や、日本からのオンライン授業を通して、日本式のマンガの描き方などの技術指導
を行うほか、日本語教育も行っています。卒業後は日仏でのマンガ家デビューや日本企業への就職サポートなども視野に入れた、付
加価値の高い教育を提供しています。
また、2017年より、国際的知名度のある「INTERNATIONAL HOUSE」ブランドで、アジアやヨーロッパからの語学留学生受入

れに長年にわたる実績を持つ北米の語学学校の運営を開始しました。カリフォルニア州最南端のサンディエゴに位置し、世界各国か
ら多数の留学生や観光客が集まる人気都市で、一般英語コース、提携大学に無試験で進学できる大学進学準備コースや、サンディエ
ゴで唯一、英語指導者資格が取得できるコースを提供しています。日本からの語学留学事業強化のほか、現地大学との提携展開、ま
たすでにヒューマングループが展開しているアジア・ヨーロッパの拠点を通じた語学留学事業など、日本と北米間だけではなく、世
界各国を通じた幅広い事業展開を視野に入れております。

【フランス】

Human Academy Europe SAS

■職業専門教育（マンガ、アニメーション、ゲーム）

■日本語教育

■留学斡旋

■数字で見る海外事業（欧州・アメリカ）

【アメリカ】
NET PACIFIC GROUP
■語学教育

2022年4月時点

設立
（フランス）

２０１４年

受賞およびデビュー実績
（フランス）

累計１４作品以上

※作品掲載含む

平均学生数
（アメリカ）

年間150～300名

設立
（アメリカ）

2010年
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海外事業（東南アジア）

2016年、以前から「日本・インドネシア経済連携協定（EPA）」に基づき、日本に受け入れられる看護師・介護福祉士候補者に
日本語研修を実施するなど関係の深いインドネシアに法人を設立しました。日本の高度な技能や技術を、実務を通じて習得するこ
とを目的とした「外国人技能実習制度」により来日予定のインドネシア人に対して、渡航前の日本語・日本文化教育、帰国後の
フォローアップなど「日本語教育支援事業」を行っています。また2018年夏には、現地の子どもたちを対象とした保育園を開設し
ました。「日本語教育支援事業」は、2017年、ベトナムでもスタートしています。
2019年夏には、フィリピンに日本語教育を含む多言語教育事業を目的とする関連会社を設立しました。

【インドネシア】
PT. Human Mandiri Indonesia
PT. HUMAN CITA ANANDA

■日本語教育 ■保育事業

【ベトナム】

HOA LAM NHAN VAN CONSULTANCY INVESTMENT COMPANY LIMITED

■日本語教育 ■海外労働支援事業

■数字で見る海外事業（東南アジア）

園児数
（インドネシア計）

２５名

※2022年6月現在

2022年3月時点

保育士数
（インドネシア計）

7名

日本語教師数
（東南アジア計）

37名

【フィリピン】
Magsaysay Human Language Institute Corp.

■日本語教育を含む多言語教育事業

日本語学習修了生
（東南アジア計）

累計2,000名以上
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