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法人名 社会福祉法人 東京老人ホーム 施設種別 高齢者福祉事業 

代表者 理事長 德野 昌博 設立年月 大正 12年 12 月 

所在地 
〒202-0022 東京都西東京市柳沢 4 丁目 1 番 3 号 
最寄駅：西武新宿線西武柳沢駅より徒歩 12 分 

中央線武蔵境駅よりバス 7 分、「武蔵野大学」下車徒歩 8 分 

TEL 

FAX 

042-461-2230 

042-461-2280 

求人ｻｲﾄ https://www.tokyo-rojin-home.or.jp/saiyou e-mail saiyou@tokyo-rojin-home.or.jp 

事業内容 
特別養護老人ホーム、養護老人ホーム、軽費老人ホーム、訪問介護事業、居宅介護支援事業、地域

包括支援センター、高齢者見守り配食サービス事業 

従業員数 
※2024/1/1 現在 

148 名  内訳：男性 39 名、女性 109 名（正職員 76 名、常勤パート 18 名、パート 54 名） 

求
人
内
容 

募集職種 ケアワーカー 雇用形態 正職員 

試用期間 試用期間あり 60 日間（同条件） 契約期間 期間の定めなし 

施設名 特別養護老人ホーム めぐみ園  募集人員 4 名程度 

応募資格 2025 年 3 月に 4 年制大学または短大・専門学校を卒業見込みの方 

勤
務
条
件
（
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
め
ぐ
み
園
の
場
合
） 

給与等 

給 与 昇 給 賞 与 

基本給  (大卒) 

(短大･専門学校卒) 

夜勤手当 

住宅手当 

（世帯主） 

家族手当 

通勤手当 

被服手当 

190,000 円 

184,000 円 

1 回 6,000 円 

30 歳まで 25,000 円 

30 歳以降 20,000 円 

1 人 10,000 円 

上限 20,000 円 

年間 15,000 円 

年 1 回 

平均 3,000 円 

年 2 回 

2023 年度実績 

4.7ヵ月 

想定年収（入職 2 年目） 

※特養ケアワーカーの場合 

 
大卒     約 430万円 
短大・専門卒 約 420万円 

 
※残業手当は別途/世帯主/夜勤月 4 回の場合 

※処遇改善手当、特定処遇改善手当、ベースアップ 

手当は 2023年度支給額分を含む 

※特別養護老人ホームめぐみ園に配属の場合支給 

処遇改善手当（2023 年度） 

特定処遇改善手当（2023 年度） 

ベースアップ手当(2023年度) 

月額 11,700 円 

月額 18,700 円 

月額 9,700 円 

勤務時間 

①早番 7：00 ～ 15：45 ②日直 7：45 ～ 16：30 ③日勤 8：30 ～ 17：15 

④遅番Ａ10：30 ～ 19：15 ⑤遅番Ｂ11：00 ～ 19：45 

⑥夜勤 17：00 ～ 翌 9：00（月平均 4 回程度） 

休 憩 ①～⑤ 休憩 60 分  ⑥ 休憩 90 分 

休日・休暇 
月 9 日公休(2 月 8 公休)、特別休暇 4 日、慶弔休暇 最高 6日、年次有給休暇 初年度 10日 

リフレッシュ休暇 5 年毎 9 日間可 

定年制度 65 歳定年 

社会保険等 社会保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職金制度（2 団体加入）、財形制度 

福利厚生 

引越手当（就職に伴う転居 50,000 円）、慶弔金、勤続表彰金、 

資格取得手当（5,000 円～100,000 円）、子供祝い金（入学・卒業時 30,000 円） 

職場復帰支援金（産休・育休復帰時 100,000 円） 

リフレッシュ休暇 5 年毎に 5 連休（休暇取得時リフレッシュ手当 10,000 円） 

シスター＆ブラザー会（新入職員と若手先輩職員の交流会）、サークル活動補助 

カフェ＆Bar（施設内・飲食無料） 

応 

募 

・ 

選 

考 

提出書類 履歴書・エントリーシート（法人指定のものをご提出ください。） 

提出方法 郵送（持参も可）もしくは PDF データ提出 提出期限 選考日の 3 日前必着 

提出先 
〒202-0022 東京都西東京市柳沢 4 丁目 1 番 3 号 

（データ提出先：saiyou@tokyo-rojin-home.or.jp） 
担 当 総務 橋本 葵 

選考方法 書類選考・適性検査・面接（一次面接・二次面接） 

選考日 選考日についてはお問合せ下さい。 選考場所 東京老人ホーム（上記所在地） 

持参する物 筆記用具・印鑑 結果通知 選考後 2 週間程度で本人へ通知 

備 考 
・給与等については 2023 年度実績（処遇改善手当、特定処遇改善手当、ベースアップ手当は年度

により変動あり） ・受動喫煙対策：あり（喫煙専門室設置） 

 


