


京 都 府

精華町

滋賀県

奈良県

大阪府精華町は人口35,000人、

京都府の南西部に位置しています。

四季それぞれに豊かな自然に恵まれ、

最寄駅の近鉄新祝園駅には急行が停車。

京都や難波、大阪環状線へ約30～40分と

とても便利なところにある施設です。

ケアハウス  神の園 30名
精華町デイサービスセンター 29名
訪問介護・訪問入浴ステーション
精華町在宅介護支援センター（居宅介護支援）

地域ケアセンター　花笑み
認知症対応型共同生活介護（グループホーム） 18名
小規模多機能居宅介護 29名
サービス付き高齢者向け 13室

小規模多機能居宅介護 下狛ふれあいの家 29名

高齢者総合福祉施設  神の園
介護老人福祉施設（全室個室ユニット型） 90名
短期入所生活介護（　　　　〃　　　　） 14名
精華町北部　地域包括支援センター

施設
紹介

あなたの笑顔が みんなの笑顔に なる “しごと”

4つの拠点・12の事業

神の園は、現在、精華町内において、入居・在宅サービス等、

12の事業を展開しています。

特別養護老人ホームは、2005年にいち早くユニットケアを導入。

ユニットリーダー研修等、他施設スタッフの研修施設として指定されるなど、

先駆的な実践に取り組んでいます。

専門職としての “誇り”や “やりがい”を持って

“楽しく”働くことができる職場で、対人援助の基礎を学び、

福祉総合職として第一歩を踏み出しませんか？

精華町ってどんなとこ？
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ここにしかない介護に惹かれ、
高齢者福祉を選択しました！

誰もが気持ち良く働ける環境づ
くりを心がけています！

大学時代は社会福祉学を学び、児童福祉の道
に進むつもりでいました。そんな私が高齢者福
祉に興味を持ったのは、大学3年生のときの実
習がきっかけでした。たまたま実習で振り分けたまたま実習で振り分け
られた行き先が神の園られた行き先が神の園だったのですが、そこで、
高齢者福祉のイメージが覆された高齢者福祉のイメージが覆されたのです。　
まるで自分の家のようなあたたかい雰囲気と
手作りの食事、入居者さんの24時間を守る個
別のユニットケア、自分らしい私服で生き生き自分らしい私服で生き生き
と働く職員と働く職員など、良い意味で私が想像していた
施設とは異なりました。また、人生の大先輩で
もある入居者さんから色々な話を聞いたり、教
えてもらったりできることも魅力的に映りまし
た。就職活動では他の施設もたくさん見学しま就職活動では他の施設もたくさん見学しま
したしたが、やはりここでお世話になろうと決めま
した。神の園では自宅と変わらない自由な暮ら自宅と変わらない自由な暮ら
ししができるよう、現場職員の裁量で自由に使え職員の裁量で自由に使え
るユニット費（自由に使える予算）るユニット費（自由に使える予算）があります。
ユニット費を使って入居者さんと楽しいイベン
トを考えていきたいですね。
高齢者介護というと、大変な仕事というイメ
ージを持つ人も多いと思います。実際、体力が
必要だと感じる場面もあります。それでも、毎
日の中にある入居者さんからのたくさんの「あ「あ
りがとう」が、私たちに大きなエネルギーを与りがとう」が、私たちに大きなエネルギーを与
えてくれますえてくれます。経験した者にしかわからないこ
とかもしれませんが、「ありがとう」の一言で
報われるのです。

2015年の入職直後から神の園精南2丁目ユ
ニットで経験を積み、2022年8月にユニット
リーダーとなりました。介護職員として支援業
務を続けながら、後輩の育成やシフトの作成を
含むユニット全体のマネジメント業務にも携わユニット全体のマネジメント業務にも携わ
っていますっています。
マネジメント業務とは、職員全員が気持ち良
くそれぞれの個性や特性を生かして働くにはどそれぞれの個性や特性を生かして働くにはど
うすればいいのかを考え実行うすればいいのかを考え実行することだと思っ
ています。自信が持てず、悩んだり迷ったりし
てすぐに行動することが苦手な人には、できる
仕事を少しずつ割り振って自信をつけてもらう
ようにしています。自分に自信がつけば「もっ
とこうすればいいのでは」という意見をくれた
り、会議で発言することが増えたりと、発言や
行動に変化が出てきます。そうして成長してい成長してい
く姿を見ることができるのはうれしいく姿を見ることができるのはうれしいものです。
また、働きやすい環境づくりが進んでいると
いうのも神の園の魅力です。毎月シフトを作成
していますが、職員の数が揃っているので、連
休がほしい人や離れた休みがほしい人など、細細
かい希望までできるだけ考慮しながら勤務の調かい希望までできるだけ考慮しながら勤務の調
整整ができています。最近は育休取得も当たり前
になってきており、夜勤免除の時短勤務も子ど
もが小学校に入るまで続けることができます。
床走行リフトや入浴用リフトなど福祉用具の導
入も進んでいますし、インカムがあることで連
絡事項を全員へ一斉に伝えられてとても便利。
ライフステージが変わっても現場で働き続けた働き続けた
いという人にも、最適な環境いという人にも、最適な環境だと思います。

専門学校で福祉を学び、介護福祉士の資格を
取って入社しました。支援を行う上で心がけて
いるのは、ご本人の言葉やその背景にある思いご本人の言葉やその背景にある思い
に焦点をあてるに焦点をあてること。トイレに行った数分後、
またトイレに行きたい」と言われたらどうしま
すか？本当にまたトイレへ行きたいのかもしれ
ないし、寂しくて何か話をしたいのかもしれな
い。発言の意図がすぐに理解できなくても、言言
葉の奥にある思いを汲み取り、思いを巡らせる葉の奥にある思いを汲み取り、思いを巡らせる
ことはとても大切ことはとても大切だと思います。
また、施設に入居すると自由がなくなるので
は…と心配されている方も多いと聞きます。け
れど、ここは「その人らしい生活をできるだけ
長く続けるため」にある施設。心身の状態さえ
許せば外出も食事も自由にできますし、お酒を
飲むこともできます。なので、少し難しいこと
や前例のないことを要望されても、どうすれば
できるかを考えるようにしています。先輩や他
職種の職員からもらうアドバイスをもとに、試試
行錯誤しながらいろいろな支援をできること行錯誤しながらいろいろな支援をできること
が、やりがいですが、やりがいです。自分が考えて行った支援に
対し「ありがとう。Ｈさんがいてくれて良かっ
た」と感謝してもらえたり、自分を信頼して「Ｈ
さんやから言うんやけど」と相談ごとを持ちか
けてもらえるのは、自分の自信にもつながる大
きな喜びです。そうした喜びが毎日の中にたくそうした喜びが毎日の中にたく
さんあるさんあるから、私たちは頑張れるのだと感じて
います。

私は現在小さな子ども 2人の子育てのため、
育児時短制度を使いながら働いています。
第1子の妊娠がわかり、不安いっぱいでした
が神の園には業務制限など妊娠時のサポート制妊娠時のサポート制
度があり度があり、そちらを活用し、ユニット職員みん
なに支えてもらいながら業務にあたることがで
きました。
介助用リフトをはじめとする福祉用具も充実介助用リフトをはじめとする福祉用具も充実
しているので、普段から力仕事 ! という場面は
少ないですが妊娠中は特に注意が必要になるの
で安心できました。
復職した時には、育児制度を利用して7時間
の短時間勤務を希望しました。子どもの体調不
良等でお休みをもらうことも増えましたが、周周
りの職員の理解があり仕事を続けることができりの職員の理解があり仕事を続けることができ
ていますています。
神の園では現在、9名の職員が育児時短制度9名の職員が育児時短制度
を使いながら働いていて、男性でも育児休暇を男性でも育児休暇を
取っている取っている実績があります。また、介護・福祉
に関連した研修だけでなく、リーダー・主任な
どを対象とした、組織や施設運営のマネジメン
トに関する研修等も施設内研修・外部派遣研修
などの形で行われており、研修制度もしっかり
しています。それが、個々の成長だけでなく、
職員みんなで協力して働きやすい職場をつくる職員みんなで協力して働きやすい職場をつくる
ことに繋がっていることに繋がっているのではないかと思います。
ぜひ、一度施設を見てもらってアットホーム
な雰囲気を感じてもらえたらなと思います。

育児支援制度が充実し、お互いに
サポートしあう文化があるから、
子育てしながらでも働きやすい！

言葉の奥の思いを汲み取り、
支援ができることがやりがい！

人がやさしい働きやすい職場です人がやさしい働きやすい職場です

2012年入社　Ｗ・Ｍ
生活相談員・採用担当
【介護福祉士2016年取得】

2015年入社　Ｍ・Ｍ
ユニットリーダー
【介護福祉士2018年取得】

2020年入社　Ｈ・Ｈ
ユニット介護職員
【介護福祉士2020年取得】

2022年入社　Ｔ・Ｈ
ユニット介護職員
【社会福祉士2022年取得】




