
株式会社オンアンドオングループ

会社概要

東京都世田谷区松原1丁目 45 - 10 KTスクエアー2B号室

03-3328-4608

採用サイト
https://recruit.onandon.jp/https://recruit.onandon.jp/

月間1500万回再生/登録者数72万人超え
日本一の野球YouTubeチームへトレーナー帯同

詳しくは治療院事業部ページへ



・保育士
・児童指導員任用資格
・幼稚園教諭
・教員免許
・社会福祉士
・精神保健福祉士

・言語聴覚士
・理学療法士
・作業療法士
・公認心理士

・柔道整復師
・鍼灸師

サポートしている資格
オンアンドオンで取得

を

先輩社員の声

学校にある支援級にいる子ども達
を支援し成長を見届けたいと思
い、入社しました！2年経ちました
が 2年前の子ども達も大きくなり、
もう小学校を卒業する子どももい
れば、「あの時楽しかったね」と言
い合える子ども達も増えてきて毎
日が楽しいです！

学校で勉強する解剖学や生理学
は臨床の現場で必要な知識です。
国家試験の為にはもちろんです
が、今勉強していることで地域の
方々を健康にするんだとイメージ
できるように頑張ってください。

2021年入社
保育士

2016 年入社
柔道整復師

福祉 治療院

資格取得
手当あり！

国家試験フォロー
資格勉強の不安や悩みは
同期や先輩に相談して一緒に乗り越えよう！

あなたの　　　　  を伸ばすON

仕事も人生も100倍楽しむ
ワクワク感をもって働ける会社です

仕事を100倍楽しむ３つのポイント

全部門で 27 種類の資格取得を支援し
ています。業務として講習を受講出来た
り、資格取得することで自身の給与が上
がったりと良いことづくめの制度です。

各部門ごとの職種、役職ごとに評価され
る項目があり、何をどれくらい頑張れば
給与が上がっていくのかが一目で分か
るようになっています。

年 1 回発表される社長賞や新人賞の他
にも、3 か月連続で基準クリアした店舗
メンバー全員にランチ券が支給される
表彰もあります。

どこまでも成長を加速！
資格取得支援制度

色んな頑張りが評価される！
明確なキャリアパス

楽しみながら頑張れる！
7つの表彰、報奨制度

01 02 03



フレッシャーズ
キャンプ

2カ月間を通じ、会社の理念や
ルール、ビジネスマナーなど
社会人の基礎を学びます。
新入社員の飛躍的な成長を
バックアップします。

イノベーション
研修

事業部長や SV（スーパーバイ
ザー）が指導者となり、より高度
なスキルを学びます。
また外部講師を招き、療育や治
療技術、介護技術、法令など事
業部毎の知識を高めます。

方針進捗会議・
成果保証進捗会議

会社の今後の方針やルール
変更など、教育・情報共有の
場を設けています。幅広い事業
展開で活躍するフィールドはそ
れぞれですが、志は同じであ
り、共に成長することを大切に
しています。

OTC・
OTCガイドライン

OTC( オペレーション・トレー
ニング・チェックリスト) の活
用で、業務を全てマニュアル化
しています。
教育の質の差がないだけでな
く、仕事の教科書が明確にある
ため、新入社員でも安心できる
教育体制を整えています。

目指せ未来の経営「幹部」
新卒で入職し、2年、3年で管理職になるメンバーが 8割です。
当社には「まず一緒にやってみよう」と、仲間の成長を応援する社風があります。
“オンアンドオングループ ”のチームリーダーとして引っ張れる方を待っています。

社員の人格を高めお客様満足に繋げる

挑戦を積み成長をON

教育資金

50 1人

 

万
円

オンアンドオンでは「志事も人生も100 倍楽しむ会社」を目指しています。
オリジナリティ溢れる様々な制度でひとりひとりの長所や可能性を引き出し、
ワクワク感を持って働ける会社づくりに取り組んでいます。

教育方針・研修制度

幸せを作る
仲の良さで結ばれたチームワーク

「自分がしてほしいことを相手にもする」、それがオンアンドオン
の基本的な考え方です。事業所を問わず、相手に寄り添い、一
緒に「楽しい」「嬉しい」を共有するメンバーが集まっています。
「五カンの心（感謝・関心・感動・感性・共感）」を持って、共に
働く仲間との信頼関係を大切にしています。

ワークライフバランスの充実
全事業部で年間休日を 105日、115日、125日から選択すること
ができます。毎日のワークスケジュールを作成・管理することで
残業ゼロを推進し、社員の生産性向上を図ります。有給取得率
は 70％と高い水準を維持しており、100％に向けて休暇制度の
導入も積極的に行っています。

ひとりひとりの成長を全力でバックアップ
学び続けることを大切にするオンアンドオンでは、資格取得支援
制度を設けています。資格取得に必要な受講料や交通費の支給
はもちろん、外部講習へは業務時間内で参加することができま
す。また、資格取得に応じてお祝い金や月給ベースアップなども
用意しています。専門性を高め、自分次第でどこまでもスキル
アップすることが可能です。選べる年間休日数 資格取得制度 異動時転居支援制度 上京支援制度

1.

2.

3.

1

3

2

長く安心して働ける環境
オンアンドオンでは、安心して長く働ける職場環境こそが最大の福利厚生と考えます。
年間休日の選択制や記念日休暇、計画年休など、家族との時間を確保できる制度を導入し、社員全
員のワークライフバランス実現を目指しています。また、ITをはじめ業務効率化に必要な投資は惜し
まず行い、残業時間の軽減や休日数の増加にも取り組んでいます。

社員とその家族の幸せを ON

育休・産休
取得率

100%

オンアンドオンでは「社員とそのご家族を幸せにする経営」を行っています。
高給与の実現や残業ゼロ、終身雇用制などで社員の生活の安定と向上を常
に目指し、長期的なキャリア形成を可能とする環境づくりに取り組んでいます。

職場環境



大切なものを大切にできるからこそ
人生は100倍楽しくなる！
人生の節目に安心な福利厚生を用意しています。生活環境の変化があっても
長く働き続けられるような会社を目指しています。

有休消化率
80％以上

ライフイベント時に安心の制度

よくある質問

1万円
出産祝い金 結婚祝い金

1~2万円
結婚特別有給休暇 ローン返済手当

1万円5日間付与

企業主導型保育園
保育料無料

Q A

Q A

子どもが急に発熱。
休暇は使えますか？

休暇取得可能です。子育てを理解し、お互い様の精神で職場内の全スタッフで
カバーします。また学校行事などの場合も希望休を100％取得できます。

職種によってシフト制や交代制など様々ですが、どの事業部でもご自身の
生活環境に合わせた勤務時間の調整、検討が可能です。

勤務体制はどのよう
になりますか？

時短勤務
社内転職可能

福利厚生・支援制度

OFFあなたの　　　　　を磨く

安心して長く働き続けられる
大切なものを大切にできる人生を！
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住宅手当
月5000～1万円
※勤務地によって支給金額は異なります。
※交通費が支給されない場合に限ります。

選べる
年間休日数
※105 日、115 日、125 日から選択できます。

※休日数は半年に 1 度の頻度で変更可能です。

3～7日間連休
長期有休休暇

※初年度は 3 日間です。

※職位が上がるごとに連休数が増えます。

最大20万円
引越し手当

敷金・礼金・前家賃・仲介手数料など

記念日
休暇
※年 1回取得できます。 年間休日数を増やした場合は

その分が増えます。

週休2日
休日休暇

1人 2,000円
サークル活動費

新人歓迎会・BBQ・運動会
社員旅行・新年会など

上京支援
最大20万円
敷金・礼金・前家賃・仲介手数料など

交通費
上限3万円支給

鍼灸整骨院
社内割引30％
所属事業部関係なし

永年勤続手当

3~10万円
節目ごとにお祝い金が贈呈されます。

福利厚生
施設利用割引
全国数十か所の施設を特別優待価格で
利用可能です。

※年 1 回まで
健康診断も毎年会社負担で実施します。 働きながら資産形成できます。

インフルエンザ
予防接種補助 確定拠出型

年金



福祉事業部

治療院事業部

ONとOFFを持つ
仲間達はこちら
社員紹介ページ

WELFARE

CLINIC

子供達の明るい
未来をつくる
今、特性のある子ども達が尊厳を持ち、幸せな人生を送る為の活動が社会から求められていま
す。子ども達が親亡き後も就労し自立して生活していける社会生活能力を身に付ける支援を行
います。「子供達の明るい未来をつくる」ために、療育を通じて子ども達に寄り添い関わり続け
ていきます。

老いない
カラダづくり
オンアンドオン鍼灸整骨院グループは「老いないカラダづくり」をコンセプトに創業 20 年以上
で培われた技術力を地域の皆様へ提供しています。「心身ともに健康」な社会を目指し、日々多
くの症例に取り組んでいます。トレーナーも帯同することでより多くの活躍の場を提供しています。
今後も多くのことにチャレンジし続ける私たちと共に成長していきましょう！

月間1500万回再生/登録者数72万人越え

日本一の野球YouTubeチームへトレーナー帯同

野球エリート「トクサン TV」をトレーナー先チームに持つオンアンドオン。
スポーツの現場でアスリートのケガ予防やコンディショニングなどの技術を
身につけることができます。

ON
多くの治療技術が学べる！
深層筋治療、鍼灸、トレーナー、美容、美容鍼灸など

OFF
プライベートは大切に。業界トップの働きやすさ
年間休日数選択制度、シフト制、時短勤務 etc...

OFF お休みが取りやすい！
お休みや連休で家族や友人とお出掛けできます！

ON療育に関わることや業務などのマニュアルがしっかりしており、
毎週研修も行っているので、初めての人でも安心できます！

マニュアルや研修が整備されている！



ONとOFFを持つ
仲間達はこちら
社員紹介ページ

一生自分の足で
歩き続ける
オンアンドオンでは、一生自分の足で歩き続ける体をつくることで、生涯を楽しく過ごしてもら
うサポートをしていきたいと考えています。ご利用していただく方の笑顔とありがとうを地域で
一番集められる、喜びと幸せに溢れる事業所を創っていきます。

キャリアステップの充実
キャリアアップの仕組が明確になり、夢のある未来展望が可能に！

ライフバランスが整っている
介護部門では、終業が 17：30と早いので余暇時間を充実させることができます！

ON

OFF

業務推進サポート管理部は管理部門と成長戦略部門の 2 つで構成されています。管理部門
は経理財務や人事労務、総務、コンプライアンスなど情報処理能力が求められます。成長
戦略部門は採用やマーケティング、新規事業開発など事業拡大に必要な部門です。まずやっ
てみようと思える行動力のある人にピッタリな部門です。多くの事業に関わるので多くの経
験が得られます。

現場第一優先の考え

攻めの成長戦略、守りの管理部
現場メンバーが最大限輝けるためのサポートをします。

ワークライフバランス /柔軟性
ライフステージに応じた働き方 /職種によってはリモートも可

ON

OFF

介護事業部
CARE GIVING

業務推進
サポート管理部

BACK OFFICE
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そんなこと話しちゃっ
ていいの？！

完全週休2日
9時間拘束8時間労働
早番 9:00~18:00 / 遅番 12:00~21:00

条件

給与 235,000円

オフ時間を柔軟に使いたい方※二交代制

完全週休2日
年間休日数105日

条件

給与 265,000円

機能訓練指導員で活躍したい方※資格保有者

完全週休2日＋α
年間休日数125日

条件

給与 240,000円

休みも確保しつつ働きたい方

完全週休2日
年間休日数105日

条件

給与 260,000円

しっかり働いて稼ぎたい方

二交代制だから

プライベートと

両立しやすい！

オンアンドオンの多くのことにチャレンジできる環境が魅力で入社しました。
スポーツ現場でのスキルや慢性疾患など柔整師としてはもちろんですが、治
療技術以外の研修に参加できるので、社会人としてとても成長できたと実感し
ています。今後も多くのことに挑戦していきます。

なんかすごい
オンアンドオンの治療院
詳しい採用情報はこちら　

https://recruit.onandon.jp/

オンアンドオン　治療院 検索

採用サイト

「先輩社員の 本音すごい。」

S.S 柔道整復師

1日のスケジュール例(二交代制)

09:00
出社

10:00
治療

13:00
お昼休み

12:00
院内業務

18:00
退社

15:00
治療

LINE

プライベートを大切にしたかったので、二交代制や年間休日数が選択できる
ことが魅力で入社しました。治療院業界ではかなり珍しい制度だと思います。
休みが多くても仕事を頑張れば1年目からでも給与が上がる仕組みなので、
今よりもっとプライベートを充実させていきたいと考えています。

Y.K 鍼灸師



募集要項

株式会社オンアンドオングループ会社名

今井 誠哉代表取締役

����年�月��日設立年月日

����万円（����年�月�日時点）資本金

���名（����年�月�日時点）従業員数

東京都世田谷区松原�丁目��-�� KT スクエアー�B号室本部事務所

福祉事業部 児童発達支援 /放課後等デイサービス
エリア：関東 ( 高円寺 / 三鷹 / 永福町 )
勤務時間：�:��~��:��

介護事業部 デイサービス ( リハビリ/機能訓練回復 )

職種名：介護士
給与： ���,���円 ～ ���,��� 円以上

資格：普通自動車免許 ( AT可)

職種名：機能訓練指導員

勤務時間：児童発達支援　�:�� ~��:��
放課後等デイサービス　��:�� ~��:�� ( 平日 )
　　　　　　　　　　    �:�� ~��:�� ( 土日祝 )

職種名：保育士
給与：

���,���円 ～ ���,��� 円以上
関東 ( 東京都世田谷 / 神奈川県川崎市 )

���,���円 ～ ���,��� 円以上 ( 短大専門卒は �,��� 円減 )
長野県長野市

���,���円 ～ ���,��� 円以上 (�大卒 )
���,���円 ～ ���,��� 円以上 ( 短大専門卒)

新潟県長岡市

資格： 普通自動車免許 ( AT可)・保育士必須

給与：
���,���円 ～ ���,��� 円以上
関東 ( 東京都世田谷 / 神奈川県川崎市 )

���,���円 ～ ���,��� 円以上

※特定の心理系科目を履修した方は別途優遇キャリアパスあり

※特定の心理系科目を履修した方は別途優遇キャリアパスあり

長野県長野市
���,���円 ～ ���,��� 円以上
新潟県長岡市

職種名：児童指導員（資格保持）

資格： 普通自動車免許 ( AT可)必須

➀幼 / 小 / 中 / 高の教員免許取得見込み
➁社会福祉士または精神保健福祉士取得見込み
➂社会福祉 / 心理 / 教育のいずれかの学部学科の卒業
　見込み

いずれか必須

給与：
���,���円 ～ ���,��� 円以上
関東 ( 東京都世田谷 / 神奈川県川崎市 )

���,���円 ～ ���,��� 円以上
長野県長野市

���,���円 ～ ���,��� 円以上
新潟県長岡市

職種名：児童指導員（無資格）

資格： 普通自動車免許 ( AT可)必須

公認心理師、臨床心理士いずれか必須

給与：
���,���円 ～ ���,��� 円以上
関東 ( 東京都世田谷 )

���,���円 ～ ���,��� 円以上
長野県長野市

���,���円 ～ ���,��� 円以上
新潟県長岡市
���,���円 ～ ���,��� 円以上
神奈川県川崎市

職種名：公認心理師・臨床心理士

資格： 普通自動車免許 ( AT可)必須

理学療法士、作業療法士、言語聴覚士、公認心理師
臨床心理士

いずれか必須

給与：
���,���円 ～ ���,��� 円以上
関東 ( 東京都世田谷 )

���,���円 ～ ���,��� 円以上
新潟県長岡市
���,���円 ～ ���,��� 円以上
神奈川県川崎市

���,���円 ～ ���,��� 円以上
長野県長野市

職種名：PT・OT・ST

資格： 普通自動車免許 ( AT可)必須

給与：
���,���円 ～ ���,��� 円以上
長野県長野市

���,���円 ～ ���,��� 円以上
新潟県長岡市

職種名：認定心理士

資格： 普通自動車免許 ( AT可)・認定心理士必須

給与： ���,���円 ～ ���,��� 円以上

資格： 普通自動車免許 ( AT可)
理学療法士、作業療法士、言語聴覚士、柔道整復師
あん摩マッサージ指圧師、看護師、はり師・きゅう師

必須

いずれか必須

エリア：東京都三鷹市
勤務時間：�:��~��:�� の内 � 時間勤務

福祉事業部 企業主導型保育園

職種名：保育士
給与： ���,���円 ～ ���,��� 円以上

資格：保育士

治療院事業部 鍼灸整骨院 / 痩身 /トレーナー
エリア：東京都 ( 用賀 / 三鷹 / 荻窪 / 九品仏 / 多摩平 / 永福町 )

勤務時間：完全週休 �日 （ �:��~��:��, ��:��~��:�� ）
給与： ���,���円 ～ ���,��� 円以上

勤務時間：完全週休 �日 + α  / 年間休日数���日
給与： ���,���円 ～ ���,��� 円以上

勤務時間：完全週休 �日 � 交代制 （ �:��~��:�� / ��:��~��:�� ）
給与： ���,���円 ～ ���,��� 円以上

職種名：柔道整復師 / 鍼灸師 /あマ師 /トレーナー

業務推進サポート 成長戦略部 / 管理部
エリア：東京都世田谷区
勤務時間：�:��~��:��

職種名：総務 / 経理 /人事労務 / 採用 / マーケティング/ 開発
給与： ���,���円 ～ ���,��� 円以上

資格：必須資格なし

※給与額は全てスタッフ～役員クラスの参 考です。



PTOTST・心理士を目指す方へ児童指導員・保育士

「自由」は、楽だ。

でも「自由」は、かしこく
使えば、もっともっと楽

しめる！

働き方もキャリア形成
も、チャンスと環境をう

まく使おう。

オンアンドオンは、あな
たがあなたらしく自由を

楽しめる会社です。

担当する子どもは「平均�.�人」

じっくり向き合える！

たくさんの子どもを
担当するよりも
1人1人と向き合いたい
私にピッタリ！

担当人数の少ない放課
後等デイサービス

なら心にゆとりをもって
、もっと丁寧に

あなたらしく子どもたち
と向き合うこと

ができます。

担当した
子どもの

成長が

ずっと見
れて嬉し

い！

�歳からずっと
寄り添い続けられる！

年齢別の事業所を同じエ
リア内で

ワンストップに展開。

担当する子どもの成長に
合わせて

ずっと関わり続けること
ができます。

オンアンドオン
福祉事業部

働き方別「 給与モデル 」＜関東エリアの場合＞
保有資格次第で

給与ベースもアップ！
自分のやりたいことに

合わせて自由にキャリアを形成！

キャリアアップもクレバーに楽しもう

スペシャリストコース

児童指導員（スタッフ）

児童発達支援管理責任者（スタッフ）

現場で活躍！

マネジメントコース
リーダーシップを発揮！

月給��万円～

月給��.�万円～

月給��万円～

保育士（スタッフ）

児童指導員（主任 - 副長 - 長）

児童発達支援管理責任者（主任 - 副長 - 長）

月給��万円～��万円

月給��万円～��万円

月給 ��万円～��万円

保育士（主任 - 副長 - 長）

月給��万円～��万円以上

QA(技術指導者) / SV(管理者) 

統括部長 / 執行役員 / 役員

※役員クラスは年俸制/上限なし
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