
 

 

 
 
 
  

令和 ５年 ４⽉ 1 ⽇  

種別 障害者⽀援施設  

施設名 社会福祉法⼈ まりも会 清瀬喜望園 

採⽤担当者 内⽥ 

Ｑ１．どのような特徴の施設か（⼤切にしていること） 
 清瀬療護園は、平成 29 年度に新設された障害者⽀援施設であり、⽀援員はご利⽤者の⽣活全般
（⾷事・睡眠・排泄・⽇中活動等）を⽀援しています。当施設最⼤の特徴は、居室・浴室・リハ室・
活動室にリフトを完備し、ご利⽤者に安⼼・安全を提供すると共に、⽀援員の⾝体的な負担を軽減
する職場環境となっております。 

令和７年度には、清瀬療護園同⼀敷地内に新たな障害者福祉施設「清瀬喜望園」を建設すること
になっています。オープニングスタッフとして新しい施設で働くことも可能です。是⾮、ご⾒学下
さい。 

 

Ｑ２．新⼈研修などはどのようにしているか。 
（新卒・中途を含めて） 
 新卒者・中途者の募集を随時⾏っており、⼊職後から OJT 研修を含めた研修をきめ細かく⾏っ
ております。また、気軽に相談できるバックアップ体制を整えております。 
 無資格であっても、法⼈内制度を活⽤し資格取得を推進していますので、少しでも興味を持たれ
た⽅は採⽤担当者にご相談下さい。 
 
Ｑ３．どのような卒業⽣を希望しているか。 
 当法⼈では学歴や職歴にとらわれず、理念に共感し、積極的な⼈材を求めています。 
・個性豊かで、想像⼒がある⽅ 
・チームワークを⼤切にし、常に思いやりを持てる⽅ 
・⽬標を持ち、諦めない⽅ 

Ｑ４．学⽣にお伝えしたいこと。 

 当法⼈は、東京都（清瀬市・⼩平市・⼩⾦井市）に事業を展開しています。 
東京都内で働きたいと思っている⽅は是⾮、⾒学を通して「社会福祉法⼈ まりも会」を知って頂
きたく思います。 
 

とっておき情報！！！ 



 

 

＜清瀬療護園 施設内＞ 
（※喜望園は令和７年度４⽉新設となります。設備や施設⾯積は、清瀬療護園以上となります。） 

 
 

 
 

 
 

 

清瀬療護園の外観です。 
施設の内部は、各ユニットに分かれてお
り診療所機能を有していることから医療
ユニットがあります。また、地域交流の
⼀環として、多⽬的室・カフェがあり地
域住⺠に開放しています。 

清瀬療護園のエントランス内部です。 
相談室を左右に設け、来客者等に丁寧な
対応を⼼掛けています。コロナウイルス
対策をガイドラインに沿って遵守し、快
適な空間となるように努めました。 
 

利⽤者⽤居室です。最⼤の特徴は、各居
室にリフト・専⽤トイレを完備していま
す。プライバシーに配慮し、リフトを活
⽤することにより安全・安⼼を提供しま
す。また、⽀援員の⾝体的な負担を軽減
できる職場環境を整えています。 

浴室・活動室・多⽬的トイレ等にも、リ
フトを完備しています。この取り組みも、
⽇々働く⽀援員の⾝体的な負担軽減に繋
がっています。また、⼊職や実習の際に
は、担当の⽀援員が丁寧な OJT 研修を⾏
うことに加え、気軽に相談が出来る様に、
⽀援員間でコミュニケーションが活発に
⾏われています。 


