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社会福祉法人阪神福祉事業団  担当 なかお・さとう 078-903-1661（まずはご連絡ください） 

https://www.nanakusa.or.jp （弊社 HP です。採用情報や募集要項等をご覧いただけます。）  

 

 

          

◆基本給（大卒）       246,080

◆基本給（短大･専門 2 年）230,960 

基本給内訳 

役割基本給    大卒 176,000 

       短大・専門 2 年 162,000 

地域手当     大卒  14,080 

短大・専門 2 年  12,960 

処遇改善加算手当      26,000 

特定加算手当       10,000 

ベースアップ等加算手当  20,000 

◆夜勤手当（月４回想定） 16,000 

 

◆資格手当(社福＋精神)  10,000 

 

◆通勤手当(上限額)    55,000 

 

◆住居手当(上限額)    28,000 

 

◆賞与 年 2 回 年間 4.5 ヶ月 (R6 実

績) 

全てが成長の糧となり、様々な経験を掴んで 

チャレンジしていく様子をイメージしています 

〜事業内容〜 

 

○障害者支援施設   

○障害児入所施設 

○介護老人福祉施設  

○救護施設 

 

施設で生活されるご利用

者様の生活支援及び介護

が主な仕事となります。 

◆勤務時間 

シフト制週 38 時間 45 分 

※ローテーションにより早出、

遅出、夜勤の変則勤務有 

◆休日 

年間 123 日(令和５年度実績) 

◆社会保険 

健康保険・厚生年金・雇用・労

災 

◆福利厚生 

結婚･出産･育児･介護休業、病気 

等休暇（R5 年度より新設）、他

各種休暇制度 

◆退職金制度 

退職手当支給規程に基づき支給 

（現時点は国の退職手当支給率に

準じる。） 

◆年金共済制度 

全国社会福祉事業団年金共済制 

度に加入（厚生年金に上乗せ） 

 

◆奨学金返還助成金制度 

〜奨学金を受け修学し、就職される方

は、返還額の助成があります。（就職

後１０年まで） 

 

◆就職準備金の支給 

〜事業団に就職するため引っ越しを

される方に対して、借家等の借り受

け・転居費用の一部を補助します。 

 

◆新任職員指導員制 

〜担当の先輩職員が仕事や業務等の

助言や相談にのってくれます。 

 

◆資格取得助成金制度 

〜就職後、社会福祉士等資格試験にチ

ャレンジした場合に受験料の半額

や、合格者に対するお祝い金や、資

格取得のための通信教育費用等を

助成します。 

 

私達と一緒に 

はたらきませんか︖ 

☆人と関わることが好き

な人︕ 

☆人を笑顔にする仕事が

したい人︕ 

☆福祉サービスを通じて

社会貢献したい人︕ 

 

そんなあなたをお待ちし

ております。 

リクナビ 2026 マイナビ 2026 
採用情報掲載中です。 

ぜひご覧ください︕ 

https://www.nanakusa.or.jp

