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応募資格
入社日（2025 年 4月1日）が最終学歴（短大・専門卒以上）卒業後から３年以内であること

※留学生は別途募集要項をご確認ください

待遇
介護総合職　★ 下記の金額には残業手当・夜勤手当は含まれていません。実績に応じて別途支給いたします ★
● 大学卒・大学院卒
 ［関東エリア配属］ 東京都・神奈川県・千葉県・埼玉県
  固定月給：215,000 円（基本給：155,000 円／地域手当：32,000 円／処遇改善加算手当：23,000 円／資格手当：5,000 円）
 ［関西エリア配属］ 大阪府・兵庫県・京都府・奈良県
  固定月給：210,000 円（基本給：155,000 円／地域手当：27,000 円／処遇改善加算手当：23,000 円／資格手当：5,000 円）
 ［中部エリア配属］ 愛知県
  固定月給：205,000 円（基本給：155,000 円／地域手当：22,000 円／処遇改善加算手当：23,000 円／資格手当：5,000 円）
 ［中国エリア配属］ 岡山県・広島県
  固定月給：205,000 円（基本給：155,000 円／地域手当：22,000 円／処遇改善加算手当：23,000 円／資格手当：5,000 円）
 ［九州エリア配属］ 福岡県・熊本県・鹿児島県
  固定月給：195,000 円（基本給：155,000 円／地域手当：12,000 円／処遇改善加算手当：23,000 円／資格手当：5,000 円）
● 専門学校卒・短期大学卒
 基本給：150,000 円／その他手当は上記と同じ

上記待遇に含まれない諸手当
● 勤務地による地域手当
 配属地域により地域手当が異なります。上記待遇の地域手当をご確認ください。
 ※現在のお住まいと配属地域により、住宅手当や支度金の対象となる場合がありますので、別途ご相談ください。
● 処遇改善加算関連
 介護職員は上記待遇の処遇改善加算手当以外に、賞与支給時に特別手当を追加支給します。
 介護福祉士の場合は特別加算手当として、役職に応じて月額または賞与支給時の特別手当として上乗せ支給します。
● 通勤手当 上限 50,000 円／月   ● 夜勤手当 5,000 円／ 1回につき
● 残業手当 実績に応じて1分単位で支給します  ● 年末年始手当 2,000 円／ 1出勤につき
● ライフイベント手当 ➡詳しくは裏面をご覧ください
● 資格手当
 ※介護福祉士実務者研修の資格手当は、上記「待遇」記載の「固定月給」に含まれます。
 ※資格登録後は職種に関わらず、保有資格に応じて手当額の上位が支給されます。以下、一部抜粋
 ■介護福祉士：15,000 円／月　■社会福祉士：15,000 円／月　■介護支援専門員：20,000 円／月　■主任介護支援専門員：25,000 円／月
● 法定選任者への別途資格手当　1,000 円～2,000 円／月  ● 役職手当 5,000 円～60,000 円／月
● 職責手当 3,000 円～5,000 円／月
● その他手当
 国内出張手当／海外出張手当／転勤手当（家賃補助、引越費用・火災保険費用・原状復帰補修費用・単身赴任帰省費用、別居手当など）

昇給・賞与・休暇・休日等
● 昇給　年 1回（4月）
● 賞与　年 2回（6月・12月） ※前年度実績 ※入社初年度は12月からの支給となります
● 休日　4 週 8休／年間休日：115日（有給休暇 5日利用含む）
● 休暇制度 ■年次有給休暇　※初年度は10日／年（半日休暇の取得も可）　※平均有給取得日数：8日（2023 年 3月末実績）
  ■慶弔休暇　■出産休暇　■育児休暇　■生理休暇　■介護休暇　■子の看護休暇　■介護休業　他

福利厚生制度
● 各種社会保険完備 ● 定期健康診断 ● インフルエンザ予防接種費用補助制度 ● 65 歳定年制（再雇用制度あり）
● 永年勤続表彰制度 ● 報奨金制度（新人賞、成功事例賞など） ● 従業員持株会制度
● ベネフィットステーション（会員制福利厚生サービス） ● 研修・資格取得支援制度　● スタッフ紹介制度（紹介者・被紹介者双方に手当支給）
● 退職金制度（勤続 3年以上） ● メンタルヘルス相談室 ● ヒューマングループ共済会制度
● ヒューマングループ割引制度（ヒューマンアカデミー講座受講料割引等） ● スタッフ相談室　ほか

その他
● 試用期間　3ヶ月　※条件は本採用時と同じです
● 入社時、「介護福祉士実務者研修」修了資格は必須となります。
 資格取得に必要な講座受講費用の全額を当社が負担するサポート制度がございますので、詳細は裏面をご参照ください。
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各種制度について

ライフイベント手当

ヒューマンライフケアに勤務するスタッフが扶養するお子様に下記ライフイベントが発生する際に、
所定の「ライフイベント手当」を最大 130 万円支給することで、

働きながら子育てをする人と、そのお子様の健やかな成長を応援します。

※支給は対象となるお子様ごとに、1イベントあたり1回ずつのみの支給です。　※その他支給要件についてはお問合せください。

キャリア形成の第一歩として「介護福祉士実務者研修」の修了資格を入社までに得られる独自のサポート制度を設けました。
国家資格である「介護福祉士」の受験には「介護福祉士実務者研修」修了資格と、3年以上の介護実務経験が必要です。
入社前に資格を取得することで、入社後円滑に介護実務に取り組むための準備ができます。また入社後 3 年間の勤務や研修
を通して知識・技術を習得し、最短で「介護福祉士」受験に取り組むことが可能です。

●受講費用の全額を会社が負担します
「介護福祉士実務者研修」修了資格取得に必要な費用は、介護福祉系資格講座を全国で開講
する「三幸福祉カレッジ」との提携で、ヒューマンライフケアが全額負担します。

●「介護福祉士実務者研修」修了資格取得により、資格手当5,000 円が毎月支給されます
資格取得にあたり実践的な知識・技術を習得することは、質の高い介護サービスの提供にもつ
ながります。

※ このサポート制度は新卒内定者限定の制度です。
※ 通信講座受講時の通信費、通学時の交通費は自己負担であり、受講時間に対する給与は発生しません。
※ 制度の利用は強制ではありません。また、既に修了済みの方や、ご自身での受講を希望される方は、 
 採用担当にお知らせください。

 ご結婚時
 ■ 結婚祝い金 ……………… 最大 30,000 円
 ■ 結婚休暇 ………………… 6日（公休・社休を除く）

産前・産後
 ■ 出産祝い金 ……………… 10,000 円
 ■ 出産休暇 ………………… 産前産後の休暇あり
 ■ 育児休業期間 …………… 子が 1歳に達するまで（最大 2歳まで）
  ★男性の育児休業取得実績あり
  ★産休・育休取得率 100%（2023 年 3月末現在）
  ★産休・育休からの復帰率 83%（2023 年 3月末現在）

妊娠期
妊娠期は体調を優先します
■ 時間外労働 …………なし
■ 深夜業務等 …………夜勤なし

育児期間
■ 時間外労働 …………３歳までは時間外労働なし
■ 育児短時間勤務 ……小学校入学まで、6時間勤務への変更が可能
■ 子供の看護休暇  ……小学校入学まで、1年につき5日（または
   10日）の休暇を、半日単位で取得可能です

産育休からの復帰
100,000 円

保育園・幼稚園入園
500,000 円

小学校入学
300,000 円

中学校入学
200,000 円

高校入学
200,000 円

その他の制度

「介護福祉士実務者研修」修了資格取得　全額支援制度

※出産手当金など、国が行う保険給付等の支援もご活用ください

介護
福祉士

介護福祉士
実務者研修

介護職員初任者研修

一般的には、ここからスタート

ヒューマンライフケアは
ここからスタート




