
データで見る功有会

功有会ってどんな法人？職員たちはどんな風に働いているの？
気になる功有会のさまざまな一面を、数字でわかりやすくご紹介します。

職員数と男女比率 平均年齢

歳

全職員

49.2
（R5 年実績）

勤務年数

全職員

8.11 年

（R5 年平均）

残業時間

全職員

19 分/月

（R5 年平均）

女性の役職者比率

(110 名中83名)

75.5 %

（R5 年平均）

産休・育休

（R5 年平均）

産休・育休対象者数（男女別）

17 名

男性女性

3 名

産休・育休取得者数（男女別）

17 名

男性女性

3 名

男性職員
122 名
（19％）

女性職員
525 名
（81％）

全体数
 647 名

(R5 年統計 )

（R5 年実績）

有給休暇取得率

全職員

86.1 ％

（R5 年平均）

初任給

大卒 ( 介護職 )

短大・専門卒 ( 介護職 )

※上記の金額には、賞与・通勤手当・夜勤手当など諸手当は

　含まれません。上記金額に賞与と諸手当がプラスされます。

198,700 円～

（R5 年実績）

193,100 円～

5ヶ月分 / 年間

（介護職）賞与

（R5 年実績）

出身学科の構成

それ以外

 39 名

   福祉系

18 名

福祉系以外
の人が

半数以上！

祖母と一緒に暮らすうちに、介護の仕事へ興味を持つ

ようになりました。大学で経済について学ぶなか、介

護は将来なくならない仕事だと分かり、就職活動では

介護職を志望。施設見学で笑顔あふれる、あたたかな

雰囲気に魅力を感じ入職を決めました。

介護の技術や知識はゼロからのスタートでしたが、取

り組むうちにますます仕事が好きになっていきました。

入職 3 年目になり、もっと利用者様のことを知るため、

ステップアップがしたいと考えるように。専門知識を

身に付けることで自分自身の世界も広がるのではない

と思い、功有会の奨学金制度を利用して、国家資格で

ある介護福祉士の資格取得に挑戦中です。この奨学金

制度は、私にとって大きな後押しになりました。

介護福祉士になると、さらに仕事の領域も広がります。

ゆくゆくは介護職をまとめるリーダーにも挑戦したい

ですね。そして、もっと多くの人に介護職の魅力を伝

えていきたいです。

功有会は、地域に根ざした特別養護老人ホームな

どを総合的に運営する社会福祉法人です。1986 年

に特別養護老人ホーム事業を開始して以来、38 年

にわたり奈良の地で『介護力』を培ってきました。

社会福祉法人は一般企業とは違い、「人のため」に

働く、社会的貢献度の高い事業が特徴です。仕事

のやりがいは、なんといっても利用者のおじいち

ゃん、おばあちゃんと「心と心が通じた」と感じ

る瞬間。そんな出来事の一つひとつが、「一生懸命、

介護をして良かった」という気持ちに繋がります。

だから「人のために何かをしたい」、そして「人が

好き」という方にはとても合っている仕事なんです。

法人プロフィール

先輩のほとんどが未経験で入職。

だから、安心して挑戦してほしい。

介護職員の一日

勤務形態は「日勤」「早出」「遅出」「夜勤」の
4 パターンあり、シフト制で 1 ヶ月ごとの勤務
を組んでいます。

介護職員の一日（日勤）

9:00

朝のミーティング

夜勤者からの申し送りを受け

たり、日勤者同士でその日の

予定を確認したりします。

10:00

ご利用者と会話

利用者さんと向かい合い、お

話。何気ない会話の中からそ

の日の体調やメンタル状態を

把握します。

12:00

昼食介助

楽しみな昼食時間♩昼食前に

は嚥下を良くするための嚥下

体操を実施。利用者さんの顔

色や体調を伺いながらゆっく

りと食事介助を行います。

13:00

お昼休憩

14:00

入浴介助

ご利用者にとって入浴は大き

な楽しみのひとつ。入浴には

全身を清潔に保つということ

はもちろん、ご利用者の全身

状態を把握するという大きな

目的も含まれます。

17:00

夕食の準備

夕食前にトイレ介助を済ませ

て食事の準備を行います。

感染症予防のため食事前の手

洗いや消毒等は徹底して行い

ます。

18:00

業務終了

日勤であった出来事を夜勤者

に申し送り、業務終了です。

入社 3 年目
< 特別養護老人ホーム配属 >

◆ 利用者様の笑顔が
　 私の活力です！


