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Q

A

お休みは取れますか？

施設や職種によって違いますが、週休2日になっており、休日も希
望を考慮した日程を相談できます。年末年始の休みも日程をずらし
ながら5日間とれます。また、リフレッシュ休暇制度があり、7日間
の連続した休みを取得することを推奨しています。

Q

A

遠方からの就職の場合、寮はありますか？

Q

あります（社内規定有）。寮と言ってもワンルームマンションの借り
上げタイプで一人1室のため、プライバシーを確保できます。また、
法人が家賃の一部を補助しているため、負担も少なく新生活を始
めることが出来ます。

A

配属先はどのように決まりますか？

施設ごとに応募可能な専門職募集では、応募先施設に配属となり
ます。また、大卒向けに総合職募集も開始しました！当法人は旭区、
城東区、守口市と隣接した地域での事業運営を行っており、どの事
業所でも生活基盤を変えることなく通勤できることも特徴です。

Q

A

女性にとって働きやすい職場でしょうか？

グループ内で300名以上のワーキングマザーの職員がおり、多くの
女性が活躍しています。女性の育児休暇の取得率は100％となって
います。「大阪市女性活躍リーディングカンパニー」に認証されてい
ます。

Q

A

地域とはどのような繋がりがありますか？

当グループは、大阪府守口市と「包括連携協定」を締結しており、市
民まつり・認知症カフェなど地域活性化の取り組みを行っています。
さらに、「北河内メディカルネットワーク」に参画し、質の高い医療・
介護の相互連携に努め、地域全体の健康と長寿を支えています。

Q

A

清水会グループでは
どのような職員が働いていますか？

私たちはご利用者さまの「らしさ」を大切にする分、職員の「らしさ」
を大切にしています。学歴、年齢、性別、経験の有無など問わず、毎年
大阪だけでなく、九州や10ヶ国の海外からもご応募いただいていま
す。業界専攻科出身の方々も、無資格未経験で入職された方々も大
活躍中です！

Q& A

清水会グループの強み

超高齢社会に突入している日本では、安心できる
医療サービスと日常生活を支える介護の協力が求
められています。そこで私たちは医療と介護が手
と手を取り合って、その方に合ったサービスを提供
できるように努めています。施設にてご利用者さ
まの体調が悪くなったときには、グループ内の病
院や診療所にかかることもでき、いざというときに
支え合えることは、ご利用者さまにとってもスタッ
フにとっても安心できる環境です。

清水会グループの施設には、一般の基準より多い
スタッフを各施設に配属しています。スタッフの人
数を増やすことで1人ひとりの業務に対する負担
を減らし、グループの平均残業時間は月に5時間、
さらに有給休暇の平均取得日数は約10日になり
ます。働く環境から無理のないように工夫をし、
清水会グループならではのワークライフバランス
の維持を実現しています。

団結団結
2つのサービスの 安心して働ける

環境づくり環境づくり
01

介護職において資格は、必ずしも必要なものでは
ありません。そのため清水会グループでも入職時
に資格を持っていないスタッフも多いですが、初
任者研修をはじめとした資格の取得を目指した
講座や研修を行い、専門のスペシャリストを育て
る体制を充実させています。また、資格だけでなく
地域の皆さまから信頼されるサービスの提供のた
めに、多職種においてスキルアップとなる育成研修
も行っており、これからの地域の安心を支えてい
く基盤を育てています。

存在感を高める

育成育成
02 03

ネパール国ダネソールで生まれ育ち、高校卒業後に
来日しました。日本で体調を崩し入院した際に、日本
の医療サービスに触れ、感銘を受けました。家族の勧
めもあり、医療・介護の道を志し、介護の専門学校へ
進学。介護福祉士の資格を取得し、城東こすもす苑に
入職しました。当時はまだ外国人職員も少なかった

のですが、日本人職員と一緒に試行錯誤をしながら、
仕事を一つひとつ覚えていきました。今では、入浴や
排せつなどの介護技術も向上し、会議録やモニタリ
ング、委員会活動なども任されるようになりました。
今後は、夜勤リーダーや清水会グループ初の外国人
役職者を目指して頑張っていきたいと思います。

タパ・スシル

城東こすもす苑

介護福祉士

清水会グループ
清水会グループ

医療法人 清水会 社会福祉法人清水福祉会

医療法人
清水会

届け、想い！届け、想い！
たった一度の人生の中でお会いできたご縁を大切に、

私たちは医療・介護事業を運営しています。

医療・介護の質向上へ取り組み続け、

ますます清水会グループのブランド力を明確にさせ、

ご利用者さま及び職員からさらに信頼・安心して頂ける

存在となれるよう前進して参ります。

May our thoughts reach you.

私たち清水会グループは、昭和50年に診療所を開院し、スタートしました。

地域に愛される法人となるよう邁進し、2025年には50周年を迎えます。

医療福祉に活躍する“スタッフと、スタッフに縁するすべての人に

幸せを感じる職場を創りたい”と月々日々に歩みを進めています。

「医療と介護。
 そして、その未来へ」
「医療と介護。
 そして、その未来へ」

『大阪市女性活躍リーディングカンパニー』
2つ星認証を取得したグループです。
『大阪市女性活躍リーディングカンパニー』
2つ星認証を取得したグループです。

Medicai and nursing care. Leading toward the future.

Seisuikai Group

社会福祉法人
清水福祉会

〒535-0022 大阪市旭区新森3丁目1番12号
統括本部 総務部 人事室
TEL：06-6952-5188（代表）

http://www.seisuikai .net
S e i s u i k a i  G r o u p こちらのQRコードからアクセスできます

清水会グループ

Seisuikai
     Message

「女性が活躍できる職場環境を提供したい」「仕事と家
庭の両立支援を推進したい」という思いで取り組んでき
た清水会グループが、大阪市が掲げる『大阪市女性活躍

リーディングカンパニー』2つ星認証を取得したグループ
です。清水会グループはこれからも職員一人ひとりが働
きやすい組織づくりを目指します！

@seisu ika igroup1975
グループの情報が満載！

Facebook

@se isu ika i _ recru i t
グループの取り組みをチェック！

Instagram

@330zwjwu
LINEで気軽に質問してみよう！

LINE

清水会グループチャンネル
動画で施設見学！

YouTube

H1H4



多くの方にも当てはまると思いますが、最
初は覚えることが多いので業務の流れや
知識を身につけることに苦労しました。好
きなところは、患者さまに顔と名前を覚え
てもらってあたたかい声かけをしてもらっ
たり、「ありがとう」と笑顔で言われると、嬉
しい気持ちでいっぱいになるところです。

02.

令和
5年
4月

入社

看護助手

祖父母や高齢者の方と接することが好き
で、喜んでもらえて貢献できる仕事に就き
たいと学生の時に気づいたことがきっか
けです。個人的にですが、病院は忙しそう
だと思ったので始めから多く経験できる
方が良いと思って志望しました。

01.

患者さまが退院した際に、MSWとしての
支援を終了させず、患者さまやご家族が
いつまでも相談に来られる関係作りを心
がけています。入院中に地域生活を見据
えた支援を実施し、退院後までフォロー
していくことで地域の貢献に繋がればと
思っています。

02.

平成
30
年4
月

入社

社会福祉士（MSW)

高校生のときに社会福祉士を目指す先輩
と出会ったことがきっかけです。MSWは
病院で医療行為を行わない唯一の専門職
だけど、患者さまと同じ目線に立ってこれ
からの生活を考えてゆける仕事なのだと
教えてくれました。

01.

育児、家事をしながらの仕事は簡単では
ありませんが、家庭では父として、職場で
はリーダーとして、とても責任感が増した
ように思います。子どもの存在に癒され
ながらも「頑張らなければいけないな」
と。日々励まされ、良い緊張感をもらってい
ます。

02.

平成
26
年4
月

入社

介護福祉士

高校卒業後、無資格から始め、４年目に
は介護福祉士の資格を取得し、今はリー
ダーを任されるまでになりました。次は
副主任になること、また、知識や視点の幅
を広げるためにもケアマネージャーの資
格取得を目指しています。

01.

おひさま園は大阪府下の老健の中でもリ
ハビリスタッフの数が特に充実していま
す。スタッフが互いに切磋琢磨しながらス
キルを磨き、1人のご利用者さまと長く関
わる中で自分の力を発揮できる環境に一
番の魅力を感じます。

02.

作業療法士

平成
29
年4
月

入社

デイサービスで介護職を経験し、認知症
を患ったご利用者さまや身体を不自由に
感じるご利用者さまと出会い、「何か力
になりたい」と思ったのがきっかけです。
作業療法士はその人らしい生活ができ
るように支援・援助を行う仕事だと知り
進学に至りました。

01.

ＳＴのリハビリは机上課題や会話訓練な
ど、「お勉強会」のイメージがありますが、実
際はそうではありません。月２回実施され
る手技勉強会を通じ、ＰＴ・ＯＴと共にＳＴ
も患者さまの身体をみることができる、と
いうのは他の施設にはない当院の強みだ
と思います。

02.

平成
29
年4
月

入社

言語聴覚士

回復期病棟および外来患者さまを対象
にリハビリを行っています。脳血管疾患
の患者さま対象の失語症、高次脳機能障
害、嚥下障害、構音障害に対する治療が
中心です。看護師との何気ない会話から
治療のヒントをつかむことができるの
で、病棟での時間も大切にしています。

01.

Interview
社員数

月平均残業時間

人気の福利厚生

清水会グループ

5 時間/月

6種

人1 125
（令和6年4月現在）

法人全体

551人 574人
医療法人

社会
福祉法人

66%
女性

64%
女性

34%
男性

36%
男性

Seisuikai in Numbers

この法人を選んだ理由

職員の年代

老若男女を問わず活躍できる職場です。

府外職員比率

過去5年間
新卒入職者 %38

社会人として初めての地域で新生活に慣れること
に最初は苦労しました。看護師としての勤務では、
2歳差しか変わらない先輩がマンツーマンで教え
てくださったり、看護師の方々はもちろんリハビリ
や看護助手の方も皆優しく声をかけてくれたりす
るので、想像以上に安心して仕事ができました。

02.

令和
4年
4月

入社

看護師

一番優先したことは『人があたたかい職場』で
働きたいというポイントです。自分らしく貢献
できる勤務先はどんな所と考えた時に、はずせ
ない条件となりました。事前によく調べて、人に
も聞いて、慎重に真剣に就職活動をしました。
そのうえで一択に絞って志望しました。

01.

リハビリや体操に対する意欲の高い方が多
いので、そのような方々と一緒にリハビリを
頑張り、共に成長していきたいと思ったから
です。橋波を選んだのは入職前の見学で雰
囲気の良い職場だと感じたからです。実際に
見学した時の印象はとても大事ですね。

02.

平成
30
年4
月

入社

理学療法士

介助方法は介護スタッフに、リハビリの内
容や考え方は機能訓練士に教わり、覚え
ることが多く大変でした。まだまだ知識
も技術も足りていませんが、それでも「あ
なたが担当で良かった」と言ってもらえた
時は頑張ってきて良かったと実感します。

01.

ある程度の人間関係の苦労を覚悟していました
けど、皆優しい人ばっかりで逆に驚きました。介護
が好きな人たちに囲まれて、怖い人も一人もいま
せん。役職者だったり先輩だったり誰でも相談で
きやすいのが、無資格未経験だった私にとっては
本当に嬉しかったです。

02.

令和
4年
4月

入社

介護士

介護施設に入居する祖父に大学時代よく会い
に行ってました。伺う度に介護士の方が親身に
なって接してくださって、「その人らしく楽しそう
に働く姿」がとても魅力的で、そこから私も介護
の仕事に一気に興味を持ち始めました。

01.

教育体制の充実さにびっくりしました。介護養成
校出身なので、早く独り立ちさせられるのかなと
思っていましたが、担当の先輩職員が、独り立ち
ができるまで長く丁寧に関わり続けてくれます
し、夜勤に入るまでの流れも安心できました。私
もそんな優しくて頼りになる先輩になりたいと
思っています。

02.

令和
3年
4月

入社

介護福祉士

職場見学の時に、聞きたい質問項目すべてに丁
寧に教えてもらえたので、安心できる職場と
思ったことが一番の理由です。別の施設で実習
も受けていて、業務に追われ続けるイメージを
持っていましたが、清水会グループに入職して、
ご利用者さまとお話しができる時間があって安
心しました。

01.

ご家族様やご利用者様のお困りごとを聞いて、
どうすれば負担を軽減できるのかということを
常に考え仕事をしています。お困りごとを聞い
て、実際にサービスにつながり「あなたに相談し
て良かった」と感謝の言葉をいただけた時にと
てもやりがいを感じます。

02.

令和
1年
4月

入社

相談員

おばあちゃんの介護が必要になった時に、施設の
相談員の方が親身に相談に乗っていただけまし
た。その経験から、困っている人がいる時に力に
なれるような自分になりたいと思い相談員を選
びました。

01.

今は正社員として働いています。以前は他法人で
パート勤務をして、子どものことで急に休んでし
まうと所得が減ってしまう環境でした。清水福祉
会は子育てに理解のある法人で、子どもが急に熱
を出したりしてもお休みをもらうことが出来てい
ます。

02.

令和
3年
1月

入社

看護師

高齢者介護施設では、介護職がご利用者さまを
一番近くで見ているので、ご利用者さまの情報
を介護職から受け取り、看護師の医療的な知識
と合わせて良いケアに繋げていけるように意識
しています。

01.

苦労したことや好きなところについて教え
てもらえますか？

病院で従事しようと、看護助手を志望され
たきっかけを教えていただけますか？

「地域貢献」という、清水会グループの理
念をどのように意識しながら仕事を進め
ていますか。

社会福祉学科への進学のきっかけは。

結婚をされて、2児の父として働いてい
らっしゃいますが、仕事をする上で何か
心境の変化はありましたか。

高校を卒業して就職されましたね。今後
の目標を教えてください。

介護老人保健施設おひさま園の一番の
魅力は何ですか。

進学のきっかけは何でしたか。

学生へのアピールポイントを教えてくだ
さい。

現在、どのような仕事をしていますか。

看護師として働くイメージはある程度ついていた
と思いますが、実際働いてみてからのギャップは
ありましたか？

看護師として就職するにあたってどのようなポイ
ントを軸にしましたか？

短時間機能訓練強化型施設に関心を
持った理由は何でしたか。

社会人1年目はどんな印象でしたか。

先輩たちとの関わりで印象に残ったエピソード
があれば教えてください。

介護専攻をされなかった中で「介護士になろ
う！」と決めた理由を教えていただけますか？

入職されて3年になりますが、率直な心境をお
聞かせください。

実習を受けてこられた中で、清水会グループを
志望された背景を教えていただけますか。

相談員のお仕事をしていてどんな時にやりがい
を感じますか？

どうして相談員というお仕事を選んだのです
か？

3児の母として仕事をしていますが、今の勤務状
況を教えて下さい。

高齢介護施設における看護師の役割や多職種と
の関わりで、特に留意されていることは何ですか。

常勤職員
のみ

28%
20代

23%

30代
20%

40代

20% 50代

8%

60代以上 1 %10代

1位

4位

見学した際に社風・
雰囲気が合ったから

2位 教育に力を
入れているから

3位 福利厚生が
充実しているから
将来性・安定性が
あるから

法人の往診医、病院、居宅事業所、各関係事業所
や施設との連携がスムーズにできるので助かって
います。状態が悪くなったら入院療養し、良くなっ
たら在宅介護サービスへ繋ぐことで1人のご利用
者さまを各所で連携して観察できるので、安心し
て訪問できます。

02.

平成
27
年6
月

入社

看護師

病院での経験を積んでいた時、入退院を繰り返
す患者さまの在宅での生活はどんなものだろう
かと考えることが多くなりました。そんな思いの
中から退院後の継続看護の必要性を感じ、住み
慣れた場所で暮らし続けることのできる在宅療
養の手助けができたら、と考え訪問看護を選び
ました。

01.

仕事上でグループ内各施設との繋がりを意識す
るのはどんな時ですか。

看護師は多方面での活躍が可能な職種ですが、
特に訪問看護を選ばれた理由を教えてください。

リフレッシュ休暇を利用した7連休取得の推奨

有志によるクラブ活動

ヨガクラブ 華道部 ハイキングクラブ

日本文化の学び エイサークラブ

子育て応援サークル

住宅手当 歓迎会やグループ総会などの楽しいイベント


