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住所：神奈川県横浜市神奈川区平川町２－４

TEL : 045-548-9915（平日9：00～18：00）

Mail: saiyou@wakatake.or.jp

URL: http://www.recruit.wakatake.net/

お問い合わせ先：若竹大寿会採用センター

検索

若竹大寿会は、
職員一丸となって人を幸せにします
人が大切にされる世の中を創ります。

Wakatake Daijukai,
Our mission is make people happy as our team.

設立 1989年

理事長 竹田 一雄

職員数 1,500名

事業内容 高齢者向けの介護福祉事業を中心に展開しています。
障がい児・者向けの福祉事業や地域福祉事業も
並行して展開をしており、多様性のある事業運営を行っています。

法人の特徴

現在、横浜市内の民間社会福祉法人で最も多種類の
介護保険サービスを提供しています。最新福祉機器の導入や
独自の介護総合支援システムを開発し、業界に先駆けて職員の
業務改善を図るなど、質の面でも最先端の取り組みを行っています。

採用データ

「過去3年間の新卒採用者数の男女別人数」

2024年・・・男性6名 女性18名（全体24名）
2023年・・・男性13名 女性23名（全体36名）
2022年・・・男性17名 女性27名（全体44名）

「役員・管理職の女性比率」

役員11.1％ 管理職36.8％／2023年度実績

若竹大寿会 採用

法人概要

採用フロー

STEP1

エントリー

STEP2

就職説明会 １次選考

STEP3

２次選考 最終選考 内 定

STEP4 STEP5 STEP6

最終選考前面談

STEP7

各種SNSは
こちらから♪



全学部・全学科 ※既卒3年まで新卒として応募可

常勤職員（正社員）

神奈川県横浜市（神奈川区・鶴見区・青葉区・都筑区・南区・金沢区）
※住所・希望等を考慮して法人が配属決定

募集概要 社会福祉法人若竹大寿会

募集対象

雇用形態

勤務地

【介護総合職】以下4つのコースのいずれかを選択（※コースによって資格要件あり）
※一部、障がい児・者の支援施設への配属もあり。

職種名 資格要件 役割

ケアスタッフ 要件なし
介護施設のご利用者様の生活上の身体介助、精神的サポート
及び楽しみの創造を行う。また、認知症や障がいに対する専
門的ケアを実施する。

フードケアスタッフ
管理栄養士もしくは栄養士

資格取得見込み者

ケアスタッフの業務に加え、「食」や「栄養」の視点で生活
を捉え、ご利用者様の日常をより楽しく活力のあるものにす
る。

リハビリケアスタッフ
スポーツ科学・トレーニング
指導などを学ばれている方

ケアスタッフの業務に加え、「運動」や「トレーニング」の
学びを活かし、生活の場においてご利用者様の生活動作及び
健康の維持を支える。

ソーシャルワーカーコース 社会福祉士取得見込み者
将来の相談援助業務を見据え、原則3年間はケアスタッフと同
様の介護実務を行う。その後、希望及び能力や資質に基づき、
相談援助職への優先登用が判断される。

給与（月給制）・その他福利厚生

大卒：介護総合職

[月額]269,000～281,000円

基本給：122,500円

夜勤手当：35,000円(7000円/回×5回(月平均)

グレード給：13,000円

キャリアサポート手当：6,500円 ※入職後3年間のみ支給

スタートアップ手当：6,000円 ※入職後1年間のみ支給

処遇改善手当：21,000円 ～23,000円 (★1)

職務給：65,000円 or 70,000円 or 75,000円（★2）

大卒：障がい支援スタッフ

[月額]257,000～264,000円

基本給：122,500円

夜勤手当：25,000円(5000円/回×5回(月平均)

グレード給：13,000円

キャリアサポート手当：6,500円※入職後3年間のみ支給

スタートアップ手当：6,000円※入職後1年間のみ支給

処遇改善手当：20,000円 or 21,000円（★1）

職務給：64,000円 or 65,000円 or 70,000円（★2）

短大・専門卒：介護総合職

[月額]248,300～270,500円

基本給：101,800 or 112,000円（★3）

夜勤手当：35,000円(7000円/回×5回(月平均)

グレード給：13,000円

キャリアサポート手当：6,500円※入職後3年間のみ支給

スタートアップ手当：6,000円※入職後1年間のみ支給

処遇改善手当：21,000円 ～23,000円（★1）

職務給：65,000円 or 70,000円 or 75,000円（★2）

短大・専門卒：障がい支援スタッフ

[月額]236,300～253,500円

基本給：101,800 or 112,000円（★3）

夜勤手当：25,000円(5000円/回×5回(月平均)

グレード給：13,000円

キャリアサポート手当：6,500円※入職後3年間のみ支給

スタートアップ手当：6,000円※入職後1年間のみ支給

処遇改善手当：20,000円 or 21,000円（★1）

職務給：64,000円 or 65,000円 or 70,000円（★2）

※最終学歴と募集職種に応じてご参照ください。（★）については、枠外に詳細記載

[通勤手当]上限30,000円/月まで(車・バイク通勤可※事業所による)

[年末年始手当]3,000円/日

[役職手当]5,000～35,000円

[時間外手当]別途全額支給

他手当 賞与・昇給

・賞与－職務給とグレード給の合計金額×6～7ヶ月分支給
※7月と12月に分けて支給

・昇給－年1回 5月

休日

年間114日（リフレッシュ休暇6日・記念日休暇1日含む）
変形労働制のため、月の土日日数分を公休として付与（月8～9休）

福 利厚 生

・各種社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）

・共済制度・退職金制度・慶弔見舞金制度

・育児時間短縮勤務制度・資格支援制度・永年勤続表彰制度・職員優待制度

・一人暮らし応援制度（入職時の引っ越し費用として 20万円 支給 ※支給要件あり）他

勤 務時 間

1日9時間（8時間労働＋1時間休憩）
週40時間の変形労働時間制（シフト制）
※始業就業時間は事業所及び職種により異なります

【早番】07：00～16：00 /休憩60分
【遅番】10：00～19：00 /休憩60分
【夜勤】16：00～翌10：00/休憩120分

水 木月 火 金 土 日

早番

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

遅番 夜勤 明け 休み早番

休み 明け遅番 夜勤

休み

・有給休暇（入職6か月目より10日付与※最大40日間）
・特別休暇（慶弔休暇、看護休暇、介護休暇、産前産後・育児休暇、採用時休暇3日）

休暇

（例）

【グレード給】
仕事のスキルや役割に対して会社が期待するレベルを段階
的に表したもの（グレード）に応じて支払われる給与
グレードは、各グレードに求められる条件を満たした場合
に審査に合格すると昇格できる

求める人物像と役割

【役割】

・利益を最優先するのではなく、人を幸せにするために職員一丸となって仕事に取り組むこと。

・人の命を預かる責任を自覚し、専門性の高いサービスを提供すること。

【求める人物像】

・受け身でなく主体的に行動できる方 ・コミュニケーション能力がある方

・実直でご利用者様と仲間を大切にできる方 ・前向きで粘り強く取り組むことができる方

休み
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・生活全般に関わる援助業務 ・多職種との連携 ・認知症ケア（または障害のケア）
・レクリエーションの企画・実施 ・ケアカンファレンス ・服薬介助 など

【共通実務内容】

＜フードケアスタッフ＞
・日々の食事摂取量、体重増減、嚥下状態、食事姿勢の課題に関する記録と情報共有・提案
・施設管理栄養士の個別栄養ケアマネジメントのサポート、イベント食・行事食の企画及び運営のサポート

＜リハビリケアスタッフ＞
・日々の生活環境・機能動作の確認や身体機能に関する記録と情報共有・提案
・リハビリ専門職の機能訓練計画のサポート、生活リハビリや介護予防運動の企画及び運営のサポート

【個別実務内容】

【選考方法】

【提出書類】 ※２次選考前日までに郵送でご提出いただきます。

①履歴書 ②成績証明書（発行次第）

一対一の個別面接（計３回） 最終選考は対面面接。それ以外は対面またはオンラインで実施。
※裏面もあわせてご覧ください。

選考

募集職種

（★１）処遇改善手当について…配属施設の種別および介護福祉士の保有状況により金額が異なる。※詳細は説明会等でお伝えします。

（★２）職務給について…保有資格により金額が異なる。（無資格 or 実務者研修・社会福祉士・栄養士（管理栄養士含む） or 介護福祉士）

（★３）短大・専門卒の基本給について…介護福祉士の保有状況により金額が異なる。（無 or 有）

早番

遅番
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