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2026年度 ����� 募���

�種 �����（��/相�/��・��/��事業開発等）
���から�めていただきます

�⽤形� 正�員 ※�⽤期間3か⽉

��地 �都����/�都�伏⾒�

��

【�⼤・専⾨】
188,000円・・・ ���〜��者研� 
190,000円・・・ ����⼠・精�保���⼠受���
195,000円・・・ ����⼠
【⼤�】
192,000円・・・���〜��者研�
194,000円・・・����⼠ 精�保���⼠受���
199,000円・・・����⼠/����⼠/精�保���⼠/�理栄�⼠
201,000円・・・上�国���2���得

モデル�� 
※�����（⼤� ���）��平�4回 �宅⼿当��の場�
 243,500円 （現場・��⼿当3,000円 処���18,000円 ��7,000円×4回 �宅⼿当23,500円）
※�����（⼤� 国���）��平�4回 �宅⼿当��の場�
 247,500円（現場・��⼿当10,000円 処���18,000円 ��7,000円×4回 �宅⼿当23,500円） 

その他待�

�⼿当  ｜ �宅⼿当�23,500円（賃貸上�）/扶�⼿当/年末年�⼿当/��⼿当など
賞�   ｜ 年2回
休⽇休暇 ｜ 4�8休（�40時間シフト��）/夏期休暇（3⽇）/�期休暇（4⽇）/
       年間休⽇111⽇+5⽇（有�必須消�） /年�有�休暇/��休暇/��・�児休暇/��休暇
�利�⽣ ｜ ��保���/�員共��
その他  ｜ ��金制度/��金の��/�児等による時���制度

��制度
���半年間は配属研�を��します/��別研�/
���、�料の��者研�もしくは��独⾃の���得�援制度による��者研�の受�が可�です
成���シートによるOJTを��します
 ※きょうと���材�成��制度上���を�得しています。

先�の
���

2021年     同��⼤� ⿃�⼤� 桃���⼤� ��⼤�
2022年     ��⼤� �都��専⾨�� ⼤�アニメーションスクール専⾨��
2023年     ��⼤� �戸��⼤�
2024年     �都�立⼤� ��⼤� �都�療��専⾨�� �都YMCA国���専⾨��
2025年��予� 龍�⼤� ��⼤� ⼤�⼤� ⼤��間科�⼤� びわこ成�スポーツ⼤� 
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2026年度 リハビリテーション� 募���

�種 リハビリテーション� 作業療�⼠ 理�療�⼠
 ⽣活期のリハビリテーションに�味がある���

�⽤形� 正�員 ※�⽤期間3か⽉

��地 �都����/�都�伏⾒�

��
【�⼤・専⾨】
209,500円 
【⼤�】
213,500円
※ ��⼿当�む

その他待�

�⼿当  ｜ �宅⼿当�23,500円（賃貸上�）/扶�⼿当/年末年�⼿当/��⼿当など
賞�   ｜ 年2回
休⽇休暇 ｜ 4�8休（�40時間シフト��）/夏期休暇（3⽇）/�期休暇（4⽇）/
       年間休⽇111⽇+5⽇（有�必須消�）/年�有�休暇/��休暇/��・
       �児休暇/��休暇
�利�⽣ ｜ ��保���/�員共��
その他  ｜ ��金制度/��金の��/�児等による時���制度

��制度
��時研� /OJT /��別研�
成���シートによるOJTを��します
 ※きょうと���材�成��制度上���を�得しています。

��内�

1.書���
2.Web�性�査
3.先�⾯�・ワンデイお仕事体�
4.⼩論�、⼀���
5.⾯���
※国���不��の場�はリハビリテーション�としての内�を�り消します
※����の�得を�奨します
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現場⼿当
3,000〜5,000円

■�����
���算� 7,500円
����⼠ ����⼠
国����得で
��⼿当10,000円
���得で＋2,000円
■作業療�⼠・理�療�⼠
50,000円

リーダー⼿当
4,000円

リーダー⼿当
5,000円
主任⼿当
8,000円

キャップ⼿当
15,000
���⾨兼任25,000円

主任ケアマネ
��⼿当 40,000円

マネジャー⼿当
70,000円

�括
マネジャー⼿当
100,000円

基
�
�

〜
176,700円

5年�
174,300
〜
202,700円

10年�
186,200
〜
222,000円

13年�
199,500
〜253,900円

20年�
222,500
〜
278,100円

25年�
254,500
〜325,300円

モデル基��

賞� 
（基��＋��⼿当＋��⼿当）×����3.5 昨年度��

賞� 
（基��＋��⼿当＋��⼿当）   
 ×���� 3.5 昨年度��

�宅⼿当 賃貸上�23,500円 持�5,000円〜3,500円 扶�⼿当�17,500円（配偶者）11,000円（配偶者なし1�⽬扶�者）6,000円
（�ども）2,000円（その他配偶者）
��⼿当 上�40,000円
時間���⼿当

��⼿当7,000円 ��⼿当3,500円 ��⼿当5,500円 年末年�⼿当3,000円 

1等�
2等�

3等�
4等�

5等�

6等�

①����に
利⽤者への
ケアができる

②⼩チームを
まとめる
リーダー

③指��の
��

④指��

⑤マネジャー

➅�括
マネジャー

キャリアパス

���処���⼿当 18,000円

���処���⼿当 38,000円

相��処���など⼿当 
          18,000円

���援専⾨員��を�ると 処���など⼿当  
                    21,000円

リハ� 処���等  5,000円 
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  キャップ 
  14年⽬ 
  ����⼠ ���援専⾨員
  �ども2� 配偶者扶��
  �� 持ち�

基��     202,100円
��⼿当 12,000円
��⼿当 15,000円
処���   38,000円
��⼿当   14,000円
�宅⼿当     3,500円
扶�⼿当   12,000円
��⼿当     4,100円

 ⽉�  300,700円

  賞� 3.5ヶ⽉
   801,850円
  年� 441万円〜

  ※配偶者扶�の場� 
   462万円~

  �括マネジャー
  26年⽬

  �ども2� 配偶者扶��
  �� 持ち�

基��  258,100円
��⼿当 100,000円
�宅⼿当  3,500円
扶�⼿当   12,000円
��⼿当     4,100円

    

     ⽉�  377,700円

 賞� 3.5ヶ⽉
    1,253,350円
 年� 578万円〜

 ※配偶者扶�の場� 
    599万円~

  ���へ異動 
  ⼀�暮らし 4年⽬
  ����⼠��
  ����⼠��

基��        169,500円
�算�       1,500円
��⼿当    12,000円
処���    18,000円
��⼿当    28,000円
�宅⼿当    23,500円
��⼿当   4,100円

  ⽉�  256,600円

 賞�  3.5ヶ⽉ 635,250円

 年� �371万円〜

1等� 2等� 2等�

3等� 4等� 5等� 6等�

  デイ配属1年⽬ 
  ⼀�暮らし  
  ��をしない場� 
  ����⼠受���

基��  163,500円
�算�      7,500円
現場⼿当     5,000円
処���   18,000円
�宅⼿当   23,500円
��⼿当     4,100円

 

⽉�  221,600円

 賞��年度2か⽉ 337,000円

 年� 299万~  

  ���ユニットリーダー
  6年⽬ �� �どもなし
  配偶者扶��
  ���援専⾨員 ����⼠

基��       174,300円
��⼿当        12,000円
��⼿当     4,000円
処���        18,000円
��⼿当        28,000円
�宅⼿当        23,500円
��⼿当          4,100円

 
⽉�  263,900円

 賞� 3.5か⽉ 666,050円

 年� 383万円~  
 配偶者扶�の場� 404万円~

  主任
  11年⽬
  ���援専⾨員 
  ����⼠
  �ども1� 配偶者扶��
  �� 持ち�

基��       189,000円
��⼿当        12,000円
主任⼿当          8,000円
処���        38,000円
��⼿当        28,000円
�宅⼿当          5,000円
扶�⼿当          6,000円
��⼿当          4,100円

 
⽉�  290,100円

 賞� 3.5か⽉ 
            731,500円
 年� 421万~ 
 
 ※配偶者扶�の場� 
    442万円~

  プレイングマネジャー
  21年⽬

  �ども1� 配偶者扶��
  �� 持ち�

基��  226,500円
��⼿当   70,000円
��⼿当     12,000円
�宅⼿当       3,500円
扶�⼿当     12,000円
��⼿当      4,100円 

 

⽉�  328,100円

 賞� 3.5か⽉ 
    1,079,750円
 年� 501万円~

 ※配偶者扶�の場� 
    522万円~  

※扶�⼿当について�配偶者を扶���にした場�は17,500円 配偶者がなく�どもを扶�に�れている場�は1�⽬の⼿当は11,000円です
※��⼿当はバイク�び⾞��5~10Kmで�算しています
※�宅⼿当は 賃貸の場�は����、持ち�の場��義が��の場�に��します
※年末年�12/30~1/3に��した場�は1⽇当たり3,000円��します。
※上�のモデル��は時間���がなかったと想�して�算しています。���体の平�時間���時間は�5時間です。

����� モデル��
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キャップ  

  14年⽬ 
  �ども2� 配偶者扶��
  �� 持�

基��       202,100円
��⼿当   50,000円
��⼿当        15,000円
�宅⼿当          3,500円
扶�⼿当        12,000円
��⼿当       4,100円

 ⽉�  286,700円

 賞� 3.5ヶ⽉
    934,850円
 年� 437万円〜

 ※配偶者扶�の場�
    458万円〜    

  �括マネジャー

  26年⽬
  �ども2� 配偶者扶�� 
  �� 持�

基��  258,100円
��⼿当    100,000円
�宅⼿当   3,500円
扶�⼿当   12,000円
��⼿当     4,100円

           
 ⽉�  377,700円

 賞� 3.5ヶ⽉
    1,253,350円
 年� �578万円〜

 ※配偶者扶�の場� 
    599万円〜

  4年⽬
  ⼀�暮らし 

基��        169,500円
��⼿当    50,000円
処���           5,000円
�宅⼿当    23,500円
��⼿当   4,100円

  ⽉�  252,100円

 賞�  3.5ヶ⽉ 768,250円
 年� �379万円〜

1等� 2等� 3等� 主任

4等� 5等� 6等�

  1年⽬ 
  ⼀�暮らし 

基��   163,500円
��⼿当    5,0000円
処���      5,000円
�宅⼿当    23,500円
��⼿当      4,100円

 

⽉�  246,100円

 賞��年度2か⽉ 427,000円
 年� 338万~  

  主任
  11年⽬
  �ども１� 配偶者扶��
  �� 持�

基��      189,000円
��⼿当       50,000円
��⼿当         8,000円
�宅⼿当         5,000円
扶�⼿当         6,000円
��⼿当         4,100円

 
⽉�  262,100円

 賞� 3.5か⽉ 864,500円
 年� 400万~  
 
 ※配偶者扶�の場�
    409万円〜

    ※年�が400万円を超えると処���は��されません

  マネジャー

  21年⽬
  �ども1� 配偶者扶��
  �� 持�

基��          226,500円
��⼿当           70,000円
�宅⼿当             3,500円
扶�⼿当           12,000円
��⼿当             4,100円

 

⽉�  316,100円

 賞� 3.5か⽉ 
    1,037,750円
 年� 483万~  

 ※配偶者扶�の場� 
    504万円〜

リハビリテーション� モデル��

※扶�⼿当について�配偶者を扶���にした場�は17,500円 配偶者がなく�どもを扶�に�れている場�は1�⽬の⼿当は11,000円です
※��⼿当はバイク�び⾞��5~10Kmで�算しています
※�宅⼿当は 賃貸の場�は����、持ち�の場��義が��の場�に��します
※年末年�12/30~1/3に��した場�は1⽇当たり3,000円��します。
※上�のモデル��は時間���がなかったと想�して�算しています。���体の平�時間���時間は�5時間です。
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グラフで読み解く02
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 正��員の男女�率は、女性60% 男性40%で、女
性が優�な状�です。

 採⽤者�率は、��採⽤4�、中�採⽤6�となっ
ています。

 �����の離�については、2018年度より配属
研�を�めて�来、離�率は��に減ってきていま
す。⼤�採⽤で�うと、3年で3�の離�があると�
われている中で、3年は�めないというのが当��の
�����の�徴です。
 2018年度より6か⽉の配属研�を、2021年度より�
�者研�の��内開�をはじめました。�年研�内�
についても��を�えながら��しています。

 平�在�年�についてみると昨年度より、0.18年の
プラスとなり��でした。

 �員の平�年�は、⼀昨年から昨年度を��すると
1歳��していたにもかかわらず、昨何度から�年度
を��すると0.6歳減�しました。昨年度は正��員
の�年��者が�いたこと、若い�代が��している
からではないかと�えます。

 また昨�の当��の�徴としては、60代になり、
他��で�めていたものの��のキャリアを当��で
働きたいというスタッフもありがたいことに�えてき
ました。
 60歳��の���⽤は正��員�⽤ではなく、常
�嘱�という�⽤形�となります。（�⽤の期間の�
めのある常��員。1年ごとに��を⾒�します。）

 正��員年�の平�年�には、常�嘱��員の年�
は�映していません。�々な��やスキルを持ったス
タッフから、�びを得ることができる��にあるので
はないでしょうか。

 ますます�む����においては、��に�するス
キルを持っていれば、年�に��なく�く働き�ける
ことができるのがこの業界の�徴であるともいえま
す。

女性
61.7%

男性
38.3%

％

20
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年
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3%

27.3%

100%
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84.8%

78.8%

中途採用
60%

新卒採用
40%
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 相�員は、��⽼�保���ハーモニーこがくらしの相��、
地域�括�援センター、���援センターくらしのハーモニー
（���内ケアマネ事業�）、���援センターくらしの相��
（伏⾒�内ケアマネ事業�）、ハーモニー東⾵�くらしの相��の
13�のデータをもとにしています。（�括の保�師�び看�師は�
く）
 左�を⾒ていただいた�り、相�援助���である����
⼠、���援専⾨員、主任���援専⾨員にあわせて����⼠
などの�����をどの相�員も�得していました。
 ����での相�員は、��についての知識やスキルが必�で
す。

 ��を⾏いながら相�業�・��業�をする仕事も��内には
あります。主に、デイサービスセンターや�期�回�時��型�
問��看�がその⼀例です。���員���は14�。���得�
べ��は23�です。
 ��としては����⼠を�得しているスタッフが�いもの
の、ソーシャルワークのスキルが必�な場⾯が�く、����⼠
や、����⼠の���得には�っていないものの�⽣時代にソ
ーシャルワークの��をしていたスタッフが�いのも左の�から
�み�れます。

 ���員の��保持は左�のようになります。�査��スタッ
フの���は61�で�得���べ��は106�です。
 ����⼠と����⼠を持つ�、����⼠と��者研��
了の�、���援専⾨員の��を持っている�など、��の��
をもち、�⾓的に�援するスタッフが�いのが�徴です。
 �く��を持たない正��員は、くらしのハーモニーの中には
2025年3⽉現在いません。中には���で�ったスタッフもいま
すが、��の���得�援により研�の受�をし、��を�得し
ている��が左の�からわかります。
 ���援専⾨員の��を持つスタッフ、����⼠の��を持
つスタッフもいます。��を活かした�署へのチャレンジの�思
を⾯�の度に��するようにしています。

人

0 2 4 6 8 10 12

主任介護支援専門員
介護支援専門員

社会福祉士
社会福祉士受験資格

精神保健福祉士受験資格
介護福祉士

介護職員実務者研修
介護職員初任者研修

人

0 2 4 6 8 10

主任介護支援専門員

介護支援専門員

社会福祉士

社会福祉士受験資格

精神保健福祉士受験資格
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簿記2級

安全衛生管理者

 指��・�理�の��保持は左�のようになります。
���員���は14�、���得者の�べ��は30�です。
 ���援専⾨員の�得者に�して、現任者は��の�⽤負担で
更�していますが、それ��について個�に任せていますので更
�状況については未��です。
 �業となる基���を持ちつつ、周�領域の知識�得に向けて
⾃ら��を⾏っている��がうかがえます。
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系列1
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 �ある事業の形をそのまま��するのではなく、 
�々な��的な��等を�慮しながら��事業の��、
事業の再�を�り�しながら、現在に�っています。
 昨���事業�の����などのニュースが�題とな
っています。当��ではコロナ�前�は��が�きまし
たが、それ��は黒�で事業を��することができてい
ます。

2016年 ハーモニー東⾵館着⼯ ハーモニーこが居宅介護⽀援事業の開設
2017年 ハーモニー東⾵館開設、ハーモニーこが訪問リハビリテーションの開設
2018年 デイサービスセンターハーモニーおくらやま閉所
2020年 コロナ感染症 パンデミック
2023年 東⾵館内にくらしのサポートステーション始動 
2024年 宇治市より東宇治北地域包括⽀援センターにおいて認知症総合⽀援事業
    を受託
2025年 ハーモニーこはた・ハーモニーこがの居宅介護⽀援事業を統合予定
    �訪問介護事業のサービス提供範囲の変更予定

●●●●●●●●



�都⼤� １

⼤�⼤� １

�都⼯���⼤� 1

奈良��⼤� １

⿃�⼤� １

�都�立⼤� ２

�都�立�科⼤� １

���立⼤� １

同��⼤� ２

�都�業⼤� ２

龍�⼤� ４

��⼤� ８

⼤��業⼤� ２

⼤���⼤� １

⼤�⼤� ２

�⻄�国�⼤
� １

�⾩女�⼤� １

�都��⼤� ２

�都�華女�
⼤� １

��⼤� １２

酪���⼤� １

桃���⼤� １

平�女��⼤� １

立正⼤� １

�都�⼤� １

�都��⼤� ２

�戸��⼤� １

���⼤� １

甲南女�⼤� １

��⼤� ３

�都��⼤� １

Colegio De San Juan
De Letran Calamba １

�都⼤�
�療技��期⼤�� ２

華頂�期⼤� １

�都���期⼤� １

�都�華女�⼤�
�期⼤�� １

�都��⼤�
�期⼤�� ３

�都�期⼤� １

⽇�⼤��期⼤�� １

龍�⼤��期⼤�� ３

在籍�員��� ⼀�

奈良�等専⾨�� 1

�都YMCA国���専⾨�� ３

�都�療��専⾨�� ５

�都��専⾨�� １

�都栄��療専⾨�� ２

�都��専⾨�� ４

�都国�����センター １

⼤�アニメーションスクール
専⾨�� １

�奈中央リハビリテーション
専⾨�� １

労働��事業団 
�州リハビリテーシ
ョン⼤��

1

大卒
45.2%

短大　専門学校卒
32.3%

高卒
21%

高専卒
0.8%
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成⻑記録シート03
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コンピテンシー�例

Nursing care
profession

�種  #01

Charity team x

くらしのハーモニー
���に�められるコンピテンシー
1.���助 
2.���助 
3.�事�助 
4.�動�助 
5.⽇常業� 
6.���� 
7.�⽣�理 
8.利⽤者とのコミュニケーション 
9.�知�ケア 
10.⾏事��・レクリエーション 
11.�� 
12.個別�援�� 
13.リスク�理・��予測 
14.知識・技�のフィードバック ⾃⼰�発 
15.�令順� �則・基� 
16.地域活動への�� 
17.⾞�の��技�

��⽼�保���ハーモニーこが ユニットさざんかユニット�⾯�りの前で
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コンピテンシー�例

Charity team x

くらしのハーモニー
相�員に�められるコンピテンシー

1.相�受付 
2.�回受付 
3.個別⾯�技� 
4.�題�� 
5.����の把� 
6.���� 
7.��作成 
8.��立� 
9.モニタリング 
10.�価�� 
11.地域活動への�� 
12.知識・技�のフィードバック（��内） 
13.�たな����の提�

Social worker

�種  #02

��⽼�保���ハーモニーこが ���での⾯�の⼀場⾯
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Therapist                                                   Nurse                                                

くらしのハーモニー
リハビリテーション�に�められるコンピテンシー

1.コミュニケーション
2.�価（����） 3.�価（ADL）
4.リハ��の作成 
5.個別�� 6.�団�� 
7.����  8.���� 9.�� 
10.ケアプランの共同作成 
11.カンファレンス（��内担当者��）
12.担当者��（���） 13.��種との��
14.��指� 15.��・研�
16.リハ�の知識・技�のレベルアップ

くらしのハーモニー
看��に�められるコンピテンシー

1.��者の�体�徴の理� 
2.基�処� 3.�� 4.��時�� 
5.�嚥�⽌ 6.尿路�染予� 
7.�知�ケア 8.�⽣��の�� 
9.�師との�� 
10.���との�� 11.��との�� 
12.看���の作成 13.�� 
14.看��の知識・技�のフィードバック

Registered dietitian

くらしのハーモニー
�理栄�⼠・栄�⼠に�められるコンピテンシー

1.��者の�事に�する知識
2.仕�み作業 3.�理作業
4.�理作業の��り（時間�理） 
5.��の��と�事形�の��
6.事�作業（発�・�立・⽇�） 
7.�常�への指⽰・指� 
8.コスト�識 9.�⽣�理 
10.��時��
 
11.栄�量�算
12.個別の栄��理
13.栄�ケアプランの作成
14.�療�の�立作成
15.�事・栄�指�

Office worker

くらしのハーモニー
事��に�められるコンピテンシー

1.�度 2.���� 
3.利⽤者��（���・預かり金・��等）
4.�理��（����）
5.専⾨的な業�（担当）
6.専⾨的な業�（�担当）
7.�書作成 8.��時��
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Thank�You!

⽇常の様⼦は
@harmony_communi ty

www.ku ra sh ino -ha rmony .o r . j p

ハーモニーこはた   �@harmonykohata
ハーモニー東⾵館   �＠10fukan8
ハーモニーやまはた  �@yamahatagh
ハーモニーこがなの家� � � �@harmony_koganano ie

新卒採⽤情報は
@harmony_rec ru i t


