
様々な研修制度 キャリアアップ

　　

概要 　　

法人名 社会福祉法人　今山会 　　

創立 1989年

代表者 理事長　西原　幸作

福利厚生 社会貢献

経営理念 　　

　時代をリードする　創造的企業として 　　

　社会に貢献しつつ　会社の繁栄と 　　

　社員の幸せを実現します 　　

　　

事業概要 　　

　特別養護老人ホーム　3施設 　　

　通所介護

　訪問介護 給与推移

　居宅介護支援 2020年 2024年

　生活支援ハウス（福岡市委託事業） 新卒（1年目） 290万 320万

　介護予防教室（福岡市委託事業） 3年目 330万 400万

リーダー 350万 450万

※グループ会社事業 主任 420万 500万

建築（住宅、不動産）　スポーツクラブ 処遇改善加算と、法人売上の増加に伴い、

住宅設備 2024年より、全職員の給与ベースアップ

賞与年3回　5.5ヶ月（2023年度実績）

法人の特徴

ｲﾏﾆｬﾝ

新入社員研修 段階別研修 外部講師研修

経験年数でグループに分かれ、見方・考え方を共有します

専門力と、人間力の両輪を養います

本人の希望に応じて、法人内事業所の異動、職種異動ができる

自分の強みを生かし、スペシャリストかマネージャーを選び

スキルアップを目指し、給与アップの体制があります

健康診断（腫瘍マーカー含む）（会社全額負担）

職員旅行（会社負担） 食事会・宴会（会社全額負担）

インフルエンザ予防接種（会社全額負担）

グループ会社スポーツクラブ補助

グループ会社割引制度

有休消化率 85％（2023年度実績）

育児休暇取得率 100％（パパ育休取得率100％）

地域清掃（毎月1回）

献血活動

地域支援（行事への協力 無償外出支援 サロン活動支援）

ベルマーク活動

認知症サポーター養成講座

生活困窮者支援


