
Love Your Neighbor
～目の前のあなたを大切にします～



社会福祉法人南風会は、
障害のある利用者さんたちが

それぞれの個性や持っている力を発揮し、
幸福な人生を送っていただけるよう
専門的な支援を行っております。
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青梅拠点

・青梅学園　　　　　
・かすみの里
・くらやしき
・ケアホーム南風

拠点紹介

青梅学園は1964年に設置された障害者支援施設。
半世紀に渡り日本の知的障害者福祉を支えてきました。
2021年に全面建て替えを実施し、最新の設備を持つ
日本最先端施設へと生まれ変わりました。
敷地内に通所事業所「かすみの里」を併設してるほか、
グループホームや相談支援事業なども展開し、
地域福祉の拠点となっています。

〒198-0024
東京都青梅市新町1-8-2
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・シャロームみなみ風　　　　
・カフェレストラン
　　「おんぶらーじゅ」
・相談支援事業
　　「あんそれいゆ」

シャロームみなみ風は2015年に設置された新宿区内
初めての知的障害者特化型の障害者支援施設。
入所サービスのほか、様々な通所事業、短期入所、
相談支援事業を行っています。
また、地域生活支援拠点として地域福祉向上の役割を
担っていることに加え、福祉避難所に登録され、
災害時の福祉拠点となっています。

〒162-0851
東京都新宿区弁天町32-6

新宿拠点
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新宿拠点

「シャロームみなみ風」の中に『知的障害のある
方が生き生きと働けるように！』と就労継続支援
B型事業所としてカフェレストラン「おんぶらー
じゅ」を併設しました。カフェの収益を働く方々
の工賃にすることで『自分で働いたお金と障害者
年金で生活できるようになること』を目標に運営
しています。
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◇就労継続支援B型
一般企業などへの就労が困難な方へ働く場を提供するとともに、知識及び能力の向上のために必要な
訓練を行います。

◇生活介護
常に介護を必要とする方に昼間、入浴、排せつ、食事の介護などを行うとともに、創作的活動、または
生産活動の機会を提供します。

◇自立訓練（生活訓練）
自立した日常生活または社会生活が出来るよう、一定期間、生活能力の向上のために必要な訓練を行い
ます。

日中活動

実施事業一覧
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住まいの場
◇グループホーム
夜間や休日、共同生活を行う居室で相談や日常生活上の援助を行います。

◇施設入所支援
施設に入所する人に夜勤や休日、入浴、排せつ、食事の介護などを行います。

◇計画相談支援
障害福祉サービス利用計画の作成、事業者との連絡調整を行うとともに、サービス利用状況
の検証を行います。

◇短期入所（ショートステイ）
自宅で介護する人が、病気の場合などに、短期間、夜間も含め施設で入浴、排せつ、食事の
介護などを行います。

その他の支援
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10:10 12:30

食事は利用者さんに
とって大切な時間。
食後の歯磨きも
しっかり行います。

併設のカフェで
ランチタイム。
午後に向けて
リフレッシュ！

休憩食事介助日中活動記録の確認

10:00 11:30

１日のスケジュール

利用者さんと
作業室へ移動して
午前の日中活動
開始です。

出勤後は前日までの記
録を確認。
日々変わる状況をしっ
かり把握して支援に入
ります。
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　　退勤

午後の活動では
散歩や室内活動、
様 々 な 行 事 や 企 画 を
提供していきます。

　 　　

　　　　　　　

入浴は利用者さんの
楽しみの一つです。
丁寧に洗体をしつつ
楽しい時間を提供します。

食事介助日中活動 入浴介助 退勤

13:30 16:00 17:50 19:00

夕食支援も大切な
　時間です。
　歯磨き、服薬支援を
　しっかり行います。
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支給額   合計 303,386

基本給

191,500

＋

変則勤務手当

5,000

処遇改善手当

20,000

住宅手当

20,000

居住支援特別手当

20,000

通勤手当

10,000

夜勤手当

9,000

時間外手当

4,620

奨学金育成手当

23,266
※夜勤を行う

職員に支給
※2023年度

実績
※家賃80,000

以上の場合
※3か月定期
の1/3を支給

※夜勤3回
実施の場合

※残業3.5h
の場合

※該当者のみ

社会福祉士

4,000円

介護福祉士

4,000円

精神保健福祉士

4,000円

保育士

2,000円

有資格者の場合、基本給に上乗せされます。

※その他資格あり

・奨学金返済手当制度 あり

・借り上げ宿舎　　　名利用中17
・退職共済　　種 加入
（従事者共済＆福祉医療機構退職共済）
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・OJT制度 あり

123・休日 年間　　　　 日
（指定有給5日含む）

・研修制度 あり（施設内で通年開催）
「アドラー心理学による対人援助スキルアップ研修」
「傾聴スキル研修」
「救命救急講習」　　　　　　　　　　　　　など
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南風会の人事制度は社会福祉法人として法令
や運営基準に従って「職員が組織上の立場
（担当する仕事や役職）において担う基本的
な働き・機能」である「役割」を基軸に作ら
れています。
「役割」に基づく人事考課が年2回あり、
賃金（賞与）や昇級につながっています。

人事制度

「自費研修制度」により社会福祉士や介護福祉士など資格取得費用の3分の2を法人が負担します。
また、研修の2分の1を出勤扱いとし、勤務時間として受講できます。
様々な制度を活用し、未経験・無資格でも合格を目指せます。

※「介護福祉士実務者研修受講資金貸付事業」も利用可能
　
　　

資格取得補助
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見学会
（館内説明・おんぶらーじゅでランチ）

採用日程について相談
＊採用試験は皆さんの予定に合わせて行います！

採用試験
（面接、小論文、適性検査）

採用の流れ おんぶらーじゅで
お待ちしています！
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saiyo-pj@nanpukai.or.jp
TEL: 03-5579-8412

連絡先
おんぶらーじゅ
instagram

シャロームみなみ風
facebook


