
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社会福祉法人  

翔の会 
 

 

   

ごちゃまぜーしょん 
しませんか？ 

翔の会は「ごちゃまぜーしょん」な支援に取り組んでいます 

例えば、１つの建物の中に児童・高齢・障害の施設があり 

０歳の赤ちゃんから１００歳を超えるお年寄り 

障害のある人もない人も 

様々な人と人との交流の中でいろいろな化学反応が生まれています 

地域の方々も含め多様な人たちと共に暮らし 

互いに認め合っていくことができたら… 

そんな社会の実現に向けて 

翔の会のごちゃまぜな支援がここにあります 

分野の垣根を超えてつながっていく福祉しませんか？ 

障害 

就労継続支援、意思決定支援 

施設入所支援、生活介護 

共同生活援助、相談支援 

入所支援、生活介護 

 

高齢 

地域包括支援センター 

特別養護老人ホーム 

デイサービス、居宅介護支援 

 

児童 

放課後等デイサービス 

児童発達支援センター 

保育園、相談支援 

地域福祉 

就労準備支援、学習支援 

居場所作り、アンテナショップ 

  子ども食堂、スマホ教室 

～誰もが地域で暮らせるために～ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

翔の会の理念 

「誰もが地域で暮らせるために」 を法人理念として、神奈川県の茅ヶ

崎市・寒川町の中で８０を超える事業を展開し、障害者・高齢者・児童

を対象とした総合的な福祉サービスを提供しています。単に地域で暮ら

すということだけでなく、一人ひとりの思いに寄り添い「障害のある人

や高齢者、子ども達が地域社会の一員となって暮らすことを支えるん

だ！」という思いで活動しています。 

人が活きる目的の一つでもある「遊び」や「楽しみ」も地域の人たちと

共有し、人と人とがつながって支え合っていける『誰もが暮らしやすい

地域社会の実現』を目指しています。 

 

キャリアアップ！スキルアップ！ 

障害、高齢、児童と様々な分野があり、異動を重ねていくことで、
幅広い知識や経験を得ることも出来ます。それぞれの職員が現場で得

た知識や経験を活かし、現場のスペシャリストや得意な分野の相談
員、幅広い見識を持ったゼネラリストとして、活躍しています。  

様々な研修も行っており、人権研修や支援技術研修、本人中心支援

研修といった、仕事で必要なスキルや自身が身につけたい研修を受け
ることが出来ます。「介護職員実務者研修」も法人で行っており、奨

学金や取得時のお祝い金等、資格取得を法人で応援しています。 

一緒に国家資格を目指しましょう！ 

 

横のつながりを大切に★職員も働きやすい社風 

初年度は家賃無料で使える社宅があり、初めての一人暮らしや県外から

来られる方でも安心して利用できます。 

 他にも、新人職員や、２～３年目の職員を対象とした、近い年齢の職員

が集まる研修や、事業所交流研修によって横のつながりが持てたり、サー

クル活動を通して事業所や部門の垣根を越えて職員同士が交流できる場も

あります。 

 育児休業からの復帰率が高く、またパパ育児休の取得も推奨！離職率も

低く、風通しの良い職場環境を心がけています。 

【お問い合わせ先】 

☎：0467-54-5424 ✉：jinji@syonokai.jp 

 

採用担当から一言   

私は農業大学出身で同期や先輩達に支えてもらいながら成長しました！

今では法人の実務者研修を受け「介護福祉士」に！出身は千葉県なので

社宅も利用しています(利用12年目...)。そんな法人におんぶにだっこの

自分ですが、法人の変わった支援や取り組みについてお伝えしたいと思

います！ちょっとでも興味をもちましたら、翔の会のお話を聞きに来て

くださいね！！                 米倉(よねくら) 

説明会情報 Instagram 


