
この想い

明日へ なが
っ

る

名古屋市北区名城3-2-12

TEL：052-919-7772
採用サイトはこちら！

「明るく、楽しく、元 気よく！」



顧 客 か ら の 利 益 により運 営 され 、

利 益 は 株 主 に 還 元 。

経 営 状 況 によって は

倒 産 やリストラ のリスク が あ る 。

経 営 の 状 況 によって

給 与 や 賞 与 の 変 動 が 大 き い 。

利 益 は 地 域と 職 員 に 還 元 。

国の認定団体の為、

信頼性が高く経営が安定している。

給与や賞与は監督官庁の認可を受けている為

公務員のように安定した水準が保たれる。

使命

安全・安定性

愛 知 県 N o . 1 ク ラ ス の 成 長 率 を 誇 る 社 会 福 祉 法 人 で す ！

社 会 福 祉 法 人 は 営 利 を 第 一 に 考 える の で は なく、 社 会 貢 献・ 地 域 貢 献 を 第 一 に 考 えて 事 業 展 開 す る 法 人 で す 。

職 員 も 人 の 役 に 立 ち た い など の 気 持 ち が 強く、 心 や さし い 方 が 多 い で す 。

自 分 の 仕 事 に やりが い を 感 じ な が ら 働 け る の が 介 護 の 仕 事 で す 。

紫 水 会 は 日 本 の 抱 える「 高 齢 社 会 」 に 対 し 、 真 正 面 か ら 全 力 で 向 き 合 って い ま す 。

紫 水 会 の 現 場 に は あ ふ れ て い ま す 。
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一 般 企 業 で は 味 わ え な い が達成感・満足感・使命感

株式会社 社会福祉法人

株 式 会 社 と 社 会 福 祉 法 人 コ コ が 違 い ま す ！



施 設 一 覧 「 愛 知 県 ト ッ プ ク ラ ス の 規 模 の 社 会 福 祉 法 人 」

名古屋市緑区鳴海町下汐田77-3

オーネスト鳴海1

小牧市大字上末字道場580-1

オーネスト桃花林5

名古屋市中川区富永4-278

オーネスト紫の郷6

小牧市大字大山字岩次208-7

オーネスト小牧台2

名古屋市熱田区大宝1-1-3

オーネストひびの大宝7

名古屋市北区名城3-2-12

オーネスト名城10

名古屋市天白区植田山2-101

オーネスト希望11

東京都板橋区成増4-29-7

オーネスト成増12

名古屋市中川区富永4-266

オーネスト戸田川3

名古屋市熱田区二番1-5-8

オーネスト熱田の杜4

名古屋市緑区大高町下塩田32-1

オーネスト波の花8

名古屋市西区名西2-38-52

オーネスト名西13

オーネストグループは、愛知県名古屋市・小牧市・刈谷市・大府市・東京都を中心に
17高齢者施設、1障害者施設、4保育施設を展開している社会福祉法人です。
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刈谷市

埼玉県
茨城県

千葉県

神奈川県

山梨県 東京都

関東圏
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名古屋市瑞穂区神穂町5-10

オーネスト神穂16

名古屋市中川区富田町大字
千音寺字下川西８３３

オーネスト千の音9
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大府市神田町5-7

オーネスト尚武17

刈谷市港町6-33

オーネスト杜若14

名古屋市中川区水里3-48

すみれこども園19

名古屋市守山区森孝2-225

2020年4月オープン

オーネスト紫花18

名古屋市中川区富田町千音寺
赤星裏4559

千音寺すみれこども園20

名古屋市西区比良2-175

比良すみれこども園21

名古屋市緑区水広2-1010

緑すみれ保育園22
配属先は

希望に沿うように

最大限考慮します。

希望勤務地選べます！

名古屋市中川区十一番町5-1

15 オーネスト堀川

18

ききょう

かきつばた

しょうぶ
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紫水会では、年齢は違えども、みんなで協力して頑張っています。

男女比　男性31％　女性69％

男女比　男性45％　女性55％

同 年 代 の 仲 間 が
あ な た と の 出 会 い を 楽 し み に し て い ま す 。

26.2％

20.8％

15.6％

16.3％

37.1％

25％

21.5％

13.8％

2.7％

~ 2 0 代 ~ 2 0 代

3 0 代
3 0 代

21.1％
4 0 代

4 0 代

5 0 代

5 0 代

6 0 代 ~
6 0 代 ~

全 職 員 　 総 人 数 1 , 6 5 0 人 中 正 職 員 の み 　 総 人 数 9 5 0 人 中

平 均 年 齢 歳3 6 . 4
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1 日 の 流 れ

早 番   7： 0 0 ～ 1 6： 0 0
日 勤   9： 0 0 ～ 1 8： 0 0

〈勤務時間〉

遅 番  1 2： 0 0 ～ 2 1： 0 0
夜 勤  1 5： 3 0 ～  9： 3 0

※ 施 設 によって 若 干 異 なりま す 。

おいしそうな食事の盛りつけ

バランスの取れた昼食提供この日は音楽レク！
施設には楽しいイベントが満載です。

個別のお風呂提供利用者の方へのご挨拶

記録はその利用者様の軌跡です。
とても大切！！
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オ ー ネ ス ト 杜 若

渡 辺  美 記 さん（ 2 0 1 9 年 4 月 入 社 ）



新規職員研修

中途採用職員研修

中堅職員研修

リーダー研修

S T E P  U P  ! S T E P  U P  !

S T E P  U P  ! S T E P  U P  !
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新規職員研修

・基礎知識の学習

・フォローアップ研修

・リフレッシュ研修

・1ヵ月間の新規職員研修

中途採用職員研修

・基礎知識の学習

中堅職員研修

・現場実習

・座学

・報告会

リーダー研修

・指導職研修

・リーダーシップ研修

・リスクマネジメント研修

施 設 が 多 い か らポ ジ ション もたくさん！
3 年 目 で 相 談 員 に な る 職 員 も い ま す！

員
職
護
介

任
主
副
護
介

介護主任

生活相談員

ケアマネ

厨房主任

介護係長

係長生活相談員

係長ケアマネ

介護課長

課長生活相談員

課長ケアマネ

施設長補佐

介護部長

部長生活相談員

部長ケアマネ

副施設長 施設長

研 修 ＆ キ ャ リ ア ア ッ プ 〈 離 職 率 の 低 さ に 自 信 あ り 〉

皆 さ ん 働 き 始 め は 、 不 安 が い っ ぱ い で す 。 そ ん な 皆 さ ん の 不 安

を 少 し で も 軽 く で き る よ う に 、 し っ か り と 研 修 し て か ら の 配 属

で 安 心 で す 。 そ の 後 も 定 期 的 に 研 修 や 交 流 会 も 実 施 ！ 各 施 設 に

配 属 後 、 先 輩 の 温 か い 指 導 の も と で 、 仕 事 に 必 要 な 知 識 と ス キ

ル を 身 に つ け ら れ ま す 。 職 員 が 優 し く 指 導 し て く れ ま す 。 ま た

職 員 一 人 ひ と り の レ ベ ル に 合 っ た 外 部 研 修 も 積 極 的 に 受 講 す る

よ う に 促 し て お り ま す 。

3 ヶ 月 後 ・ 6 ヶ 月 後 ・ 1 年 後 な ど 定 期 的 に 、 研 修 や 交 流 会 を 実

施 し て い る か ら 、 同 期 と の 結 び つ き が 強 く 、 仲 が 良 い の が 自 慢

で す 。

厨
房
職
員



給 与 に つ い て

大 学 卒
短大・専門卒
高 校 卒

：
：
：

1 9 2 , 0 0 0 円
1 8 0 , 0 0 0 円
1 7 0 , 0 0 0 円

〈基本給〉  (処遇・地域手当含む)

月
有 給 取 得 奨 励 期 間 あ り

9 日 休 み（ 2 8 日 の 月 の み 8 日 休 み ） 年 間 休 日 1 0 7 日

〈休日〉

紫水会の

福利厚生

夜 勤 手 当
通 勤 手 当
精 皆 勤 手 当
住 居 手 当
扶 養 手 当
資 格 手 当

賞 与
昇
※ 退 職 金 支 給 制 度 あ り

給

〈諸手当等〉

：
：
：
：
：
：

：
：

8 , 0 0 0 円 / 回（ 夜 勤 5 回 で 4 0 , 0 0 0 円 ）

基 本 給 と は 別 に 支 給 さ れ ま す 。

4 5 , 0 0 0 円 / 月（ 上 限 ）
1 0 , 0 0 0 円 / 月
1 0 , 0 0 0 円 / 月
扶 養 者 1 名 に つ き 1 0 , 0 0 0 円 / 月
  1 , 0 0 0 円 / 月（ 初 任 者 研 修 ）
  2 , 0 0 0 円 / 月（ 社 会 福 祉 主 事 ）
1 0 , 0 0 0 円 / 月（ 介 護 福 祉 士 ）
1 0 , 0 0 0 円 / 月（ 社 会 福 祉 士 ）
1 1 , 0 0 0 円 / 月（ ケ ア マ ネ ジ ャー ）
7 月・ 1 2 月（ 年 2 回 ）
年 1 回
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給 与 水 準

500万

700万

850万

450万

400万

320万
30 40 50 60

850 万
管理職ライン

570 万
一般職上限ライン

430 万
最低保障ライン

40 代　施設長
約 700 万

30 代前半　介護主任
約 450 万

30 代後半　生活相談員
約 500 万
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・ 産 休 、 育 休 取 得 実 績 多 数 。
 （ 施 設 内 保 育 室 あ り ）

・ 食 事 1 食 2 0 0 円

・ キ ャリ ア パ ス 制 度 が し っ か りと し て
　 い る の で 長く務 め て 頂 け ると
　 給 与 もちゃ んと 上 が って い きま す 。

・ 定 年 は 6 3 歳 。



支給額
引っ越しに関わる

上記①～③の合計金額の２分の１を補助

さ ら  に  ！
補助後の引越し費用残額も無利子で貸与！

借上げ寮に自己負担額２万円で入居可能！

帰省旅費も年間最大１０万円補助！

補助後の引越し費用残額も無利子で貸与！

借上げ寮に自己負担額２万円で入居可能！

帰省旅費も年間最大１０万円補助！

補助後の引越し費用残額も無利子で貸与！

借上げ寮に自己負担額２万円で入居可能！

帰省旅費も年間最大１０万円補助！

紫水会に入職される方で、入職施設と引越し前の居住地が概ね片道4０km以上離れている方

紫水会なら最大で

３０３０３０万円

１
２
３

補助します！

対象者

※但し条件がございます。詳細は右をご確認ください。

※但し条件がございます。詳細は右をご確認ください。

※但し条件がございます。詳細は右をご確認ください。

１年以内に退職した場合は、補助の全額及び貸付金の残額を退職月に一括で返済していただきます。

引越費用を補助します！
●紫水会に入職される方で、入職施設と引っ越し前の居住地が概ね片道40km以上離れている方が対象となります。

●引越し費用補助は上記引越しに関わる費用の合計費用の2分の１または30万円のいずれかの低い金額となります。

●引越し費用は家具・備品の購入費用は除きます。

●補助した後の残額に対して無利息で貸付を行う制度があります。貸付を希望される場合、返済は毎月の給与から天引きと
　なります。毎月の返済額や、返済期間は相談の上決定します。

遠隔地域就業者補助制度

資格の無いあなたでも安心して勤められます。

紫 水 会 で は 、 入 職 後 働 き な が ら 資 格 を 取 得 す る こ と が で き ま す 。 資 格 取 得 の 資 金 は 紫 水 会 が 援 助 し ま す 。

紫水会で介護のプロとして自信を持って末永く勤めていただける為に援助は惜しみません。

～地元から遠く離れて頑張る方を応援します～

●紫水会に入職される方で、入職施設と引っ越し前の居住地が概ね片道70km以上離れている方が対象となります。

●25歳になった年度末までの間、借上寮を２万円で提供します。
　※但し、寮生に関しては、緊急時の対応等、状況により協力要員として依頼をする事が条件となります。
　※法人にて斡旋する借上寮は6万円程度のワンルームなどの物件をご用意させていただき、選択していただきます。
　　寮生の個人負担は、一律2万円とし、差額に関しましては、法人負担とさせていただきます。
　　また、個人負担分に関しましては給与天引きとさせていただきます。

寮も手配します！

●帰省旅費の補助として、入職から3年間、年に1回に限り往復交通費（実費）のうち半額を補助します。
　但し、200km以上の方で上限金額は10万円までとします。

帰省旅費も負担します！！

遠隔地域就業者補助制度の内容

引越し費用

ハウスクリーニング

引越しに関わる交通費

9



10

活 躍 中 の 先 輩 達 ！ OG・OB Information

無資格・未経験でも充実の研修制度があるから大丈夫！
自分らしくのびのびと働けます！

もともと公務員をめざしていて、大学でも経営学を学んで

いました。そのため介護についての知識はゼロ。新規施設

オープンのチラシを見たことがきっかけで紫水会を知り、

「新しい施設なら、自分でもやれるかもしれない」と思っ

てこの世界に飛び込みました。愛知県内に多くの施設を持

ち、新規施設オープンに積極的な紫水会は、私のように

「仲間と共に、ゼロからなにかにチャレンジしてみた

い！」という方にぴったりな職場だと思います。

入社動機

現在入社4年目で、生活相談員として働いています。生活

相談員の仕事は多岐にわたり、利用者のご家族への請求

業務、入所申し込みの受け入れなど実にさまざま。多様

な業務を担っていますが、すべてに通じるのは「声を聞

現在の仕事

く仕事」だということ。利用者さんの声、ご家族の声、

各部署で働く職員の声を受け止めて、何ができるか考え

て実行していくことが使命です。介護現場における橋渡

し役ですが、まだまだ駆け出しの新米です。それでも周

りの仲間に支えられ、がんばることができています。早

く一人前の生活相談員に成長して、より良い施設づくり

に貢献することが今の目標です。

お伝えしたいのは「介護にゆかりのなかった私も今、自

分らしく働くことができるから、安心してほしい！」と

いうこと。研修制度や優しい先輩方、社員を第一に考え

た勤務体制で、安心材料は多分に揃っています。何より

も利用者さんの人生に寄り添えるやりがいのある仕事で

す。皆さんと一緒に働けることを楽しみにしています！

最後に野田 真成
生活相談員
入社 4 年目



給 与 に つ い て （ 厨 房 ス タ ッ フ ）

紫水会の

福利厚生
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大 学 卒
短大・専門卒

：
：

1 8 9 , 0 0 0 円
1 7 4 , 0 0 0 円

〈基本給〉  (処遇・地域手当含む)

通 勤 手 当
精 皆 勤 手 当
住 居 手 当
扶 養 手 当
資 格 手 当

賞 与
昇 給

〈諸手当等〉

：
：
：
：
：

：
：

基 本 給 と は 別 に 支 給 さ れ ま す 。

4 5 , 0 0 0 円 / 月（ 上 限 ）
1 0 , 0 0 0 円 / 月
1 0 , 0 0 0 円 / 月
扶 養 者 1 名 に つ き 1 0 , 0 0 0 円 / 月
  円 / 月（ 管 理 栄 養 士 ）
  5 , 0 0 0
1 , 0 0 0

円 / 月（ 栄 養 士 ）
）

1 0 , 0 0 0

円 / 月（ 調 理 師
7 月・ 1 2 月（ 年 2 回 ）
年 1 回

月
※ 有 給 取 得 率 8 0 ％ 以 上 （ 2 0 1 9 年 度 実 績 ）

9 日 休 み（ 2 8 日 の 月 の み 8 日 休 み ） 年 間 休 日 1 0 7 日

〈休日〉


