


 社名：グッドタイムリビング株式会社

※株式会社大和証券グループ本社が100％出資する、
有料老人ホーム、高齢者向け住宅を運営する会社です。

 代表者 ：代表取締役社長 河合 淳

 設立年月日：2005年4月1日

 社員数 ：約1,900名（正：約1200名、パ：約700名）

 事業内容：

（1）有料老人ホーム、シニア向けマンション等の運営

（2）上記施設で必要とされる生活支援関連サービスの提供
（3）介護サービスの提供
（4）（1）～（3）に付随･関連する各種サービス

会社紹介 ＜大和証券グループの高齢者住宅を運営＞

河合社長は優しくて穏やかな方です
当社は約2000名規模の会社です
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私たちはゲスト(ご入居者)に安心してお過ごしいただくために、
お一人おひとりの尊厳を守り、ゲストの生活を支え、身体を支える

“最良のケア”を提供しています。質の高い介護サービスを実現する
ために、当社は社員に対してのサポートも充実。働きやすい環境で
安定した働き方を実現しています。

GOOD TIME＝人生最良のとき
※「老後」「余生」という言葉を福祉先進国デンマークでは「GOOD TIME]と表現します。

当社が大切にする想い（コンセプト）
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ゲストに寄り添ったケア（介護）を提供するケアアテンダント（介護スタッフ）を募集しています。

募集職種（ケアアテンダント＝介護スタッフ）

ー主な業務ー
●ゲストに対する介護業務（食事介助、入浴介助、排泄介助、更衣介助など）
●フロア待機時のケアコール対応などの施設介護サービス
●介護保険外の個別対応サービス
●アクティビティ・レクリエーション実施の支援 その他介護業務全般
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駅近の

ゲストハウスが多いです。
駅から遠い場合は
車通勤可能です♪

働きやすさのポイント① 通いやすい勤務地「駅から徒歩圏内が多い」

関東
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駅近の

ゲストハウスが多いです。
駅から遠い場合は
車通勤可能です♪

働きやすさのポイント① 通いやすい勤務地「駅から徒歩圏内が多い」

関西
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働きやすさのポイント② 充実の研修制度「不安なく働けるように」

【参考】2025年4月入社 新卒社員研修のカリキュラム一例

以下を4月前半の約2週間で受講

【会社について・社会人としての基礎】
グッドタイムリビング株式会社の社員として（社内規則・社員が利用できる制度他)、ゲストハウス内の組織・職種・雇用形態、会社の成り立ち・大和証券グループ・パーパ
ス、コンプライアンス（個人情報・プライバシー保護・SNSの取り扱い）、ハラスメント(パワハラ、セクハラ、カスハラなど）、社会人としての君へ（報連相/時間の使い方/
思考力/自働/被害者意識/プリセプター制度）、接遇・マナー、キャリア形成スタートアップ研修 等

【高齢者介護について】
高齢者の尊厳・虐待防止・身体拘束禁止、苦情対応・苦情の考え方、介護保険制度、有料老人ホームについて（基本知識・介護保険法・老人福祉法）、コミュニケーション、
認知症（基礎・ゲスト対応）、老化の理解・高齢者に多い疾患/バイタルサイン、高齢者と薬剤 基礎知識 （ゲストハウスでよく見る薬）、看取り（ACP・エンゼルケア・カン
ファレンス）と他職種連携、ゲストハウス内での緊急時対応、救急搬送基準、感染症・衛生管理（感染症対策・食品衛生と食中毒）、感染症対策（実習 手洗い・PPE着脱）、
BCP（非常災害・感染症に対する考え方）、ケアプランの理解、介護計画書・手順書の見方（ケアウイング・ケアカルテ）、介護過程、アセスメント、リスクマネジメント、危険
予知トレーニング、リネン交換、介護技術（排泄介助、食事介助、入浴介助、更衣介助と整容等）、福祉用具、バイタル機器 等

28名の新入社員が
一堂に会して研修を受講しました！

画像はイメージです。

入社1年目は、
毎月のフォローアップアンケートと秋のフォローアップ面談、

そして、同期が集まり５回のフォローアップ研修を実施。

不安にしっかり寄り添い、手厚くみなさんをサポートします！
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ゲストハウス（施設）配属後の研修も
充実しています。
一番の自慢はOJTで、3～6ケ月ほど
先輩社員が教育担当者として1対1で
丁寧にお教えします。
何でも相談できますので、不安なく働
くことができますよ。
（プリセプターシップ制度）

働きやすさのポイント② 充実の研修制度「不安なく働けるように」



インカム
（スマートフォンのアプリと連携）

スマートフォン
（iPhone）

勤務時は、ひとりに1台 スマートフォ
ン（iPhone）とインカムを貸与！
最新情報をその場ですぐ確認できます。
スマートフォンに入っているさまざま
なアプリで、効率的に業務がすすめら
れます。

働きやすさのポイント③ 介護スタッフの負担軽減の取組み  ～ICTの活用～
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全社員が「LINEワークス」を
利用できるため、ちょっとした連
絡も気兼ねなくできると評判♪

一部のゲストハウスでは、
【介護リフト】や遠隔でもゲストの
眠りを把握できる【眠りスキャン】
も導入しています。
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働きやすさのポイント④ 専門業務に専念できる当社ならではの人員体制

募集は
この職種

なぜ？

グッドタイムリビングでは、専門業務に専念できるのか？

ゲストハウスの立役者 「サービススタッフ」 の存在・・・
高齢者の生活を24時間 356日支える介護施設には、さまざまな業務が発生します。
ゲストの身体や心を支える主たるスタッフはケアアテンダント（介護スタッフ）ですが、特別な資格や経験がなく

てもできる業務は「サービススタッフ」という職種のスタッフが対応します。
→ 実はこのような職種のスタッフがいるのはとても珍しいんです！

レストランでの配膳・下膳       フロント受付対応  事務処理/電話対応 新聞・郵便物の仕分け

アクティビティ・レクリエーションの企画・準備・運営

例えばこんな業務・・・

画像はイメージです。

サービススタッフがいる
からこそ、私たちは

ゲストへのケアに
専念できるのです^^



賑わいのある毎日を創造する
「グッドタイムクラブ」。
知的好奇心や教養を高める
取り組みから趣味の集いまで

365日毎日3～5つの
プログラムを実施しています！
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グッドタイムリビングらしさの実現 ～充実のアクティビティ～

アクティビティ＝レクリエーションとお考えください！
認知症予防のほか、身体機能の向上・コミュニケーション促
進・精神的な健康の向上など、様々な効果が期待できます！

他の介護施設と比較検討する際は、
アクティビティの実施状況も、
ポイントにしてみてくださいね♪



離れて暮らすご家族の想いに寄り添った、グッドタイムリビングらしいシステム。

写真館では、グッドタイムクラブ（アクティビティ）やお食事等、日々のご様子をご覧いただけます。

画像はイメージです。

１つのゲストハウスで数千枚もの写真をサーバに格納。AIがゲストを自動選別します！

グッドタイムリビングらしさの実現 ～GTLゲストポータル～
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ご家族来館時の話題にもGOOD！
ゲストとご家族のことを想う当社
ならではの取り組みは、他にもまだ
まだあります。
詳しくは会社説明会でご紹介します！



7:00

7:30

9:00

10:00

12:00

13:00

14:00

16:00

早起きは
三文の徳！

起床介助

朝食介助

お一人でお食事がとれない
ゲストのサポート

更衣や女性ゲストの
整容のサポート

フロア会議

ゲストのご状態や
ケアの仕方について共有

コール対応

フロアに待機し、コールボタンを
押されたゲストの居室に訪問

休憩

排泄介助

お手洗いに行きたいゲストの
居室に訪問し、介助・見守り

外出同行

GTCの外出ツアーに同行
Ex.宝塚歌劇の鑑賞

退勤
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1日の流れ 早番の場合
代表的なシフト例（4交代）
早番7:00-16:00、日勤9:00-18:00、遅番11:00-20:00（1時間休憩）
夜勤16:30-9:30（2時間休憩）
※ゲストハウスによって若干異なります。 



16:30

17:00

18:00

22:00

0:00

2:00

4:00

5:00

夕礼

夕食介助

レストランでお食事がとれない方は、
居室に配膳し、サポート

ゲストの日中の活動や
状態を共有・把握 就寝介助

就寝前の寝間着への更衣
やお手洗いをサポート

フロア巡回

消灯後、フロアを回り
異常がないかを確認。

休憩

排泄介助

夜中に目が覚めて
お手洗いに行きたい

ゲストの居室に訪問しサポート

フロア巡回

朝早く起きたゲストが
いないかなど巡回し確認

起床介助

更衣や女性ゲストの
整容のサポート

9:00

朝礼

ゲストの夜間帯の様子を
日勤スタッフに共有。

9:30

退社

夜勤明け翌日は休み！
元気があれば旅行も！ 14

1日の流れ 夜勤の場合
代表的なシフト例（4交代）
早番7:00-16:00、日勤9:00-18:00、遅番11:00-20:00（1時間休憩）
夜勤16:30-9:30（2時間休憩）
※ゲストハウスによって若干異なります。 



0～5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

月曜日

日勤
申し
送り

GTC
移動

コール対
応

A様
排泄

B様
排泄

C様
排泄 休憩

コー
ル
対応

D様
入浴

E様
入浴

F様
清掃・リネン交

換

コー
ル
対応

火曜日

休み 休日

水曜日

夜勤
申し
送り

コー
ル
対応

レストラン対応 就寝介助

木曜日

夜勤明
け

休憩
(仮眠

2時間)
起床介助 レストラン対応

申し
送り 夜勤明け

金曜日

休み 休日
土曜日

早番
G様
起床

レストラン対応
G様

通院同行 休憩 H様
入浴

I様
入浴

コール対
応

日曜日

遅番
記録
確認

レストラン対応 休憩 J様
買い物同行

K様
入浴

L様
入浴

レストラン対応
就寝介
助

1週間のシフト例
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さまざまな学部から入社

文系学部 理系学部

情報学部 理学部

総合リハビリテーション学部

工学部 医療福祉工学部

理工学部 人間健康学部

生命・環境科学部 応用生命科学部

健康メディカル学部 など

社会福祉学部 法学部

文学部 外国語学部

心理学部 体育学部

社会学部 経営学部

商学部 経済学部

マンガ学部 音楽学部 美術学部 など

福祉系のことを学んでいる方は、学んだ専門知識を生かせる環境があります。

福祉とは関係ない学部の方でも、学校で学んだことが生かされるケースは多々あります。
学んだことを生かしたい方は、「どう生かせるか」採用担当にご質問ください！



介護福祉士資格の合格率

97.6%

※2024年度に受験した当社社員の平均合格率

手に職をつけることができる！

国家資格である介護福祉士の平均合格率が97.6%！
※全国平均合格率は82.8％

業務時間内に対策講座を行うなど、学ぶ意欲のあ
る社員には時間もお金も投資します。
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専門知識を身につけることができる環境



モデル月収
内訳

手当等 金額 その他

252,450円
～

282,450円

基本給 189,000円 -

職種手当 5,000円 -

介護職員等処遇改善加算
（「新加算」）

20,200円 2025年7月～2026年6月まで

調整給 3,100円 2026年4月～2026年6月まで

時間外勤務手当 15,150円 10時間分（当社平均残業時間）

夜勤手当 20,000円 夜勤4回分（5,000円／回）
※夜勤は入社3ヶ月～半年後開始
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➀ 同業他社より高い基本給 ② NOサービス残業！ NOみなし残業！ 1分単位で残業代支給
③ 昇給あり・賞与(基本給の2ヶ月分)あり ④ 介護福祉士の資格取得で  10,000円／月支給
⑤ 東京都居住支援特別手当  10,000円／月支給（入社5年目まではさらに10,000円を加算）

大卒・大学院卒者の新卒モデル月収

※東京都に所在するゲストハウス勤務者に支給

2025年10月1日現在



モデル月収
内訳

手当等 金額 その他

236,280円
~

266,280円

基本給 174,000円 -

職種手当 5,000円 -

介護職員等処遇改善加算
（「新加算」）

20,200円 2025年7月～2026年6月まで

調整給 3,100円 2026年4月～2026年6月まで

時間外勤務手当 13,980円 10時間分（当社平均残業時間）

夜勤手当 20,000円 夜勤4回分（5,000円／回）
※夜勤は入社3ヶ月～半年後開始

短大・専門卒者の新卒モデル月収
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2025年10月1日現在

➀ 同業他社より高い基本給 ② NOサービス残業！ NOみなし残業！ 1分単位で残業代支給
③ 昇給あり・賞与(基本給の2ヶ月分)あり ④ 介護福祉士の資格取得で  10,000円／月支給
⑤ 東京都居住支援特別手当  10,000円／月支給（入社5年目まではさらに10,000円を加算）

※東京都に所在するゲストハウス勤務者に支給



年間休日 114日

休暇

・  有給休暇

      入社したタイミングで10日付与！

  取得率 80.1%(全国平均62.1% ※厚生労働省調べ)

・慶弔休暇 ・看護休暇 ・介護休暇

・子の看護等休暇 ・積立保存休暇

・ボランティア休暇 ・災害休暇

※希望休申請可（月2～3日）

※夜勤明けの翌日休みも徹底
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休日休暇／育休取得実績

育児休業取得率（女性）

育児休業取得率（男性）

100%

40%

※全国平均は30.1%



くるみんマーク

2011年から一度も取り消しになることなく継続して取得中
くるみんマークとは・・・
次世代育成支援対策推進法に基づき、一般事業主行動計画を策定した企業のうち、計画に定めた目標を達成し、一定の基準を満たした企業
は、申請を行うことによって「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣の認定（くるみん認定）を受けることができます。
この認定を受けた企業の証が、「くるみんマーク」です。

仕事と子育ての両立

子供が病気になったときに取得できる看護休暇があるなど、仕事と子育てを両立して働ける環境が整っ
ています。
子

子の看護等休暇

⇒小学校3年生修了まで5日間（40時間）／子ども1人取得可 ・・・しかも有給扱いで取得可能！！
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仕事と子育ての両立支援

この他にも、グッドタイムリビングではさまざまな福利厚生が整っています。

（昼食の社員割引やベネフィットステーションの利用など）

詳しくは、会社説明会や職場見学（オンラインでも可）でご案内♪

選考応募は2026年1月上旬まで可能です。お気軽にお問い合わせください！



facebook、Instagram、XやYouTubeチャンネルでは

ゲストの生活の様子やスタッフ紹介、会社の取り組みについて発信しています！

まずご見学からでも対応可能です！
お気軽にご連絡ください！

グッドタイムリビング株式会社 採用課 
関東：03-6845-8012
関西：06-6448-7555

アドレス：shinsotsu_living@gtl-daiwa.co.jp

480本以上の
見ごたえある
動画を掲載中！
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