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止まらない笑顔

何があった？
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社会福祉法人サン・ビジョン社会福祉法人サン・ビジョン

愛知・岐阜・長野愛知・岐阜・長野
東京（きぬた公園　新規オープン予定）東京（きぬた公園　新規オープン予定）
38施設152事業所38施設152事業所
従業員2,729名従業員2,729名



地域地域におけるにおける

その人らしさその人らしさのあるのある

生活　支援生活　支援をを するする



地域を福祉の力で元気にする会社
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塩尻の事業所紹介塩尻の事業所紹介

グレイスフル塩尻 サン・サンこども園 サンサンワイナリー



今、大きな社会課題
となっている、
高齢者の孤立とは？



難破船
無人島
ひとり

「孤独」さみしい



つながりない声をかけて　　くれない頼れない



Prevent isolation through
conversation

私は会話で孤立を防ぐ
働くようになって考えた





What is my current team?

今の私が考える
チームケアとは



利用者様を中心としたケア



キャリアアップ入社5年
現場のリーダーとして

情報共有
多職種
連携

スタッフ
関係性

継続的な
学び

働きながら国家資格取得



その人の尊厳を守る仕事その人の尊厳を守る仕事

































就職で重視したこと
高校生の私は、働くって

　　スーツを着て、会社に行くというイメージだった。

■進路指導室の先生に相談してみて

┗賃金（一人立ちできること）

┗業界の将来性（安定している）

┗キャリアアップ（やるからには国家資格）

┗人の役に立てる仕事(祖父の介護）



就職先決定で参考に
■先輩が働いている会社（安心感）

┗直近で就職してから退職されていない。

■実際に会社説明会で話を聞いた。

┗諏訪実業に来られた担当者に質問

■会社に訪問した。

┗聞いているだけでなく、

　実際に行ってみた。



私にとって働くとは
自分の生活の糧（給与）であることは

言うまでもないのですが・・・それだけではない

■人を支え、自分も成長できる仕事

■小さな気づきが大きな支えに

■その人らしい生活を支える喜び
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自分の時間との両立



社会福祉法人サン・ビジョン　
ありがとうございました

興味がある方、ぜひ！
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