
2027年4⽉・2028年4⽉・第⼆新卒採⽤ 求⼈票

社会福祉法⼈ 福祉楽団
シャカイフクシホウジン フクシガクダン

法 ⼈ 名 2001年12⽉設  ⽴

千葉県 … 千葉市・成⽥市・習志野市・⾹取市
埼⽟県 … 草加市・⼋潮市・吉川市

事業拠点 29億1,891万円（2024年度）事業規模

〒261-7112  千葉県千葉市美浜区中瀬２-６-１
         WBGマリブイースト12階

法⼈本部 552名（2025年11⽉1⽇現在）職 員 数

会社概要会社概要

採⽤ポリシー採⽤ポリシー
私たちは、採⽤ポリシーとして次の3点を宣⾔します。
      ●   多様性を前提とし、個⼈として尊重します。
      ●   ひとりひとりの持てる⼒に着⽬し、育成の視点を持って向き合います。
      ●   積極的に情報を公開し、対話を重ねて、相互理解を⼤切にします。

私たちが求めているコアコンピテンシーは次のとおりです。
      ●   誠実な⾏動‥ 常にオープンなコミュニケーションを⼼がけ、
              正直に語り、誠実に向き合うことができる⼈を求めています。
      ●   楽しさの発⾒‥ 「なぜ」を繰り返し、深く探究していくことができる⼈を求めています。
              そうした探究が、仕事の楽しさの発⾒につながります。
      ●   熱き⼼‥   クライエントと真摯に向き合い「暮らしを良くしたい」「社会を変えたい」という
              熱き⼼のある⼈を求めています。

福祉楽団の採⽤情報や
関連イベントの情報を発信！

福祉楽団の求⼈概要・
福利厚⽣・選考の情報を掲載！

福祉楽団の考え⽅や
先輩職員を紹介！

採⽤フロー採⽤フロー

クリエイティブな
福祉を体感する

会社説明会会社説明会

ケアを考える

ワーク＆座談会ワーク＆座談会

内 定内 定

これからの
キャリアを描く

面談面談

フィードバック面談

ひとりひとりに向き合う

福祉楽福祉楽団の団の採用フ用フロー

自己理解を深める
フィードバック面談

すべての⼈の
可能性を

広げる



１   ケアサービスワーカー（事業拡⼤）
２   ソーシャルワーカー
３   保育⼠
４   看護師
５   リハビリテーション職
６   管理栄養⼠
７   経営・企画職 

採⽤⼈数 30 名

３ 名
２ 名

２ 名
1 名

1 名
1 名

・ 健康保険   ・ 厚⽣年⾦保険   ・ 労災保険   ・ 雇⽤保険   ・ 業務災害補償保険 （労災の上乗せ保険）

・ Netflix 無料 ・ 単⾝者⽤職員住宅（成⽥市・⾹取市・⼋潮市・習志野市） ・ 職員⾷（１⾷ 350円）
 ・ 職員⽤リフレッシュルーム（成⽥市・⼋潮市・習志野市） ・ 事業所内保育所（成⽥市・⾹取市・⼋潮市）  

  ・ ガクダンマイレージ制度（マイルを貯めて旅⾏や商品等と交換できる制度） ・予防接種や抗体検査の助成 
・ 奨学⾦返還⽀援（5年勤務で100万円、10年勤務でさらに100万円の⽀援）

加⼊保険

福利厚⽣

・ 新⼊職員研修（約 6か⽉間）で「介護職員初任者研修」修了資格が取得できます。
・ 職場内でも継続した研修が受けられます。（役職別研修・職種別研修・他法⼈との合同研修・外部研修・海外研修 など）
・ 働きながら学ぶことを⽀援します。 （職員能⼒開発⽀援⾦制度※ 、資格取得報奨⾦制度、⼤学等職員派遣研修制度 など）

教育研修

① 電 話  043-307-2828  ② E-mail  recruit@gakudan.org  ③ LINE 福祉楽団 新卒採⽤

担 当 社会福祉法⼈ 福祉楽団
担当者 コーポレート統括部  ⼈事部  採⽤・育成課
所在地 〒261-7112  千葉県千葉市美浜区中瀬2-6-1 WBGマリブイースト12階

お問合せ

求⼈概要・待遇

応  募
履歴書・卒業（⾒込）証明書・資格（取得⾒込）証明書・成績証明書必要書類

※ 資格取得のための受講費⽤を最⼤100万円まで⽀援

※ 履歴書には３か⽉以内に撮影した写真を貼付してください。様式は不問です。

2027年
卒業予定

2028年
卒業予定

＼ ／

・ 杜の家くりもと （千葉県⾹取市）
・ 杜の家やしお  （埼⽟県⼋潮市）
・ 杜の家なりた  （千葉県成⽥市）
・ 実籾パークサイド（千葉県習志野市）

勤 務 地

・ 週休２⽇制（⽉9⽇休）
・ リフレッシュ休暇（２年⽬から12⽇以上の連休、

 ３年⽬からさらに５⽇以上の連休が取れる制度） 
・ 有給休暇 （初年度13⽇：⼊職⽇に3⽇＋６か⽉後に10⽇付与）
   ※ 有休の取得率は 2024年度 82.1％（全産業の全国平均 65.3％）  
・ 育児休暇  ・ ⼦の看護等休暇   ・ 介護休暇  ・ 特別休暇

休  ⽇
［ 年間休⽇数 ］
  １年⽬ ：108⽇
  ２年⽬ ：113⽇（リフレッシュ休暇年１回）
  ３年⽬以降：116⽇（リフレッシュ休暇年２回）

シフト制 （夜勤の場合あり・⽉４回程度）１・２

シフト制 ３〜７

勤務時間

※ シフト制の勤務時間は、実働８時間（休憩１時間）です。

例) 7:00-16:00、11:30-20:30、19:00-翌9:00

学部・学科不問、 資格不問
※ 3〜6の職種は資格が必要です。

条  件

期間の定めなし 雇⽤期間 ６か⽉試⽤期間

給  与
（基本給）

・ 住宅⼿当 （家賃額の半額／⽉額上限 30,000円）
（右記参照）

 ・ 通勤⼿当 （⽉額上限 30,000円） ・ 夜勤⼿当 （１回 7,000円）
 

・ 資格⼿当 

・ 育児⽀援⼿当 （扶養する⼦1⼈につき3,000円） ほか

諸 ⼿ 当

確定拠出年⾦（401K） 退 職 ⾦ 昇 給 年１回（４⽉） 賞 与 年１回（３⽉）
 

 

  介護福祉⼠：  30,840円
  社会福祉⼠、精神保健福祉⼠、公認⼼理師： 8,567円
  保育⼠：   17,133円
  看護師：   34,267円
  理学療法⼠、作業療法⼠、⾔語聴覚⼠：17,133円
  管理栄養⼠： 17,133円

⼤卒 239,867円、院卒 248,433円
⼤卒 253,402円、院卒 261,969円

１・２・３
４・５・６
７     
※ 上記の額はフルタイム勤務 （週５⽇・１⽇８時間） の基本給です。
※ ⽉の給与額はこの基本給に、以下の諸⼿当が上乗せされます。

［ 資格⼿当の例 ］

⼤卒 229,224円、院卒 244,664円、短⼤・専⾨卒 218,964円

・ 時間外勤務⼿当 

││ ││
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