
プライベートも充実の福利厚生！

① 映画・コンサート・遊園地・スポーツ観戦等に行ったとき

③ 旅行に行ったとき

年6回 １回 1,000円助成

ハイキング/日帰り旅行/食事会等/観劇会/麻
雀大会/スポーツ観戦企画にお得に参加

年1回 5000円 or 7,000円 助成

② 共済会主催事業に家族や職場のみんなと参加



④ グルメやショッピングやレジャーを楽しむ

プライベートも充実の福利厚生！



民間保険いらず！充実の福利厚生！

④ 病院を受診したとき

⑤ 出産や病気やケガで休んだとき

グループ医療機関 全額
それ以外の医療機関 ２割 自己負担金を助成

傷病見舞金/出産見舞金で共済会から
標準報酬日額の30％を給付
健康保険給付と合わせ合計約96.6％給付



民間保険いらず！充実の福利厚生！

⑥ 病気やケガで入院したとき
すべての病院で高額療養費自己負担限度額の
9割給付

⑦ 結婚や出産、お葬式など人生の節目の出来事

結婚祝い金 2万円
出産祝い金 本人 2万 配偶者 1万
葬祭金/死亡見舞金 給付金 プラス 花輪or生花代



働いていて困った時も安心！
◆労働組合〜働くあなたを守ります〜

組合の目的・活動に賛同する職員ならだれでも加入
できる組織で、職場で直面している困りごと・悩み事
への相談を通じて働きやすい職場づくりの実現につな
げていきます

◆保健相談室
専属の産業医と保健師が、メンタルヘルスに関する

相談だけでなく、職場の問題やセクシャルハラスメン
ト、身体疾患に関する相談、家族の相談など、様々な
相談を受けています

◆ハラスメント相談員
各法人で選任されたハラスメント相談員に職場の問

題やセクシャルハラスメントいつでもだれにでも相談
できます



有給休暇の消化率

常勤職員お休みは？

年間 １０９日

常勤 一日の労働時間

７.５時間 ※一般企業8時間

常勤 月平均時間外

８.８時間

入職時有給休暇４日

※年平均取得日数 11.5日


