
10団体で構成される「生活クラブ千葉グループ」は、地域の中でさまざまな活動を展開しています。

グループを構成している団体は、母体である生活クラブ生活協同組合の活動から生まれました。

理念を共有し、志を同じく活動を行っています。

生活クラブ安心システムやユニバーサル就労等の活動も一緒に取り組んでいます。

生活クラブ生活協同組合（通称：生活クラブ虹の街）が母体

生活クラブ千葉グループ

詳しい情報・事業所の検索はこちら

設立

理事長

事業本部

1998年

三好 規

〒285-0011  千葉県佐倉市山崎529-1

https://kazenomura.jp

社会福祉法人生活クラブ
（通称：生活クラブ風の村）

検索生活クラブ風の村

043-312-0833 （代表） 
お電話でのお問い合わせ FAXでのお問い合わせ

043-312-0208

ワーカーズコレクティブ
千葉県連合会（NPO法人）

ちば市民活動・市民事業
サポートクラブ（認定NPO法人）

コミュニティケア
街ねっと（認定NPO法人）

地球市民交流基金
EARTHIAN（NPO法人）

せっけんの街（NPO法人）

はぐくみの杜を支える会
（NPO法人）

ユニバーサル就労
ネットワークちば（NPO法人）

C'sコミュニティ（NPO法人）

生活クラブ風の村

生活クラブ虹の街











一人ひとりのペースに合わせて

小さな変化に気づくサポートをいたします。

気持ち    を

読み取ったり感じたり

悩みの状況は人それぞれ

さまざまな相談窓口をつくり、

相談しやすい環境に

気軽に相談  できる場所

悩みの数だけ、解決策はさまざま

その方にとってより良い道を一緒に見つけます。

重症心身障がい児者支援

相談支援

福祉の総合相談 地域包括支援センター

生活困窮者自立支援 居住支援生活介護 就労支援

放課後等デイサービス

グループホーム

一人ひとりのペースや希望に沿った活動

それは小さな変化に気づくための大事なポイント

やりがいを感じられる工夫や

面談をしっかり行い

精神面からもサポート

ちょっとずつ進みながら
はたらく楽しさを

自分らしく

のびのび  と

学校や家よりおしゃべりになったり

よく笑うようになったり

この場所が自分の居場所になっていく

第三者だから話しやすい家庭の悩み事、

経済的な心配、手続等、気軽に相談できる場所を

正解  がないから

とことん一緒に

共に考え、1対1の会話の中で

悩みの根本を探る

それが安心できる暮らしへの第一歩に

P9 P10

訪問介護 訪問看護





．．
 

f．．
伍
念

i

 
．．
 主
理
.........
 、

生活クラプ風の村では、

誰もがその人らしく地域で

暮らすことができるよう

さまざまな取り組みを

行っています。

取り組み

01 
生活クラブ安心システム
生活クラブ安心システムは、地域住民の皆さん、他の団体と連携して、

地域住民全体の安心安全を可能な限り支えるためのシステムです。

地域の支えあいを
応援する

安心支援システム

しゃ全四吃世¢ぐ竺り F 

地域の皆さんの
ニ ー ズに応じた

取り組み

入居施設

゜私たちは、一人ひとりの個性

と尊厳を尊重し、基本を

大切にした質の高い支援

を目指します。

利用契約を結んだ
要介護高齢者のサポー ト

安心ケアシステム

本人の最終的な意思が優先されることを前提に、自宅や入居施設で
最後まで過ごしたいという利用者の希望を最大限かなえ、 最後まで
過ごしたいという気持ちを持っていただけるようなケアをめざします。

゜私たちは、地域のみなさんと共に、

誰もがあり のま まにその人らしく

地域で暮らすことができるような

コミュニティづくりに貢献します。

゜私 た ち は 、情報公開、説明責任

を大切にするとともに、希望と働き

がいがも てる職場を、自らが参加

してつくり ます。

取り組み

03 

ユニバーサル就労
「はたらきたいのにはたらきづらい」すべての人を応援するために

誰にとってもはたらきやすく、はたらきがいのある職場環境を目指していく取り組みです。

障がいや病気がある等、さまざまな理由ではたらきたいのにはたらきづらいすべての人が、

はたらきやすい仕組みをつくります。

はたらきづらさを抱えたすべての人

はたらきづらさの理由は障がいの有無だけではありません。
一人ひとりのはたらきづらさに寄り添い｀
はたらく支援を行います。

・仕事のプランクが長く、一般就労にいきなり就くのが不安だ…

・病気があり、なかなか採用されない …

・家庭の事情があり、思ったように働けない …

・就職活動がうまくいかず困っている …

生活クラブ風の村での

ユニバーサル就労の取り組み
誰もがはたらきやすい職場を目指して、

ユニバ ー サル就労のシステムづくりに取り組んできました。

取り組み

02 
生活クラブ10の基本ケアヘの取り組み
高齢者ケアにおいて、質の高い支援を行うために10の取り組みを行っています。
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一人ひとりの状況に
応じて段階的に

はたらける仕組みづくり
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気軽に相談できる
ユニバーサル就労

推進課の設置
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はたらきがいを
感じられる

職場の提供
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換気を行う
床に足をつけて

正しい座位をとる
できるだけ

トイレで用を足す
あたたかい
食事をする

できるだけ普通の
お風呂に入る
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し POJNT_ 特定非営利活動法人ユニバーサル就労ネットワ ー クちば(UWN)と連携し、支援を行っております。
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質の高い
認知症ケアを行う

お出力‘けを楽しむ
やりたいことを見つけ

実現できる手助けをする
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本人・家族が参加して
ケアプラン作りをする

ベ9
ベ

ユニバーサル就労の総合受付を担い、ユニバーサル就労ではたらくことを希望する人とユニバー
サル就労をすすめる企業・団体、生活クラブ風の村とのコ ーディネー トも行っております。
生活クラブ風の村はUWNの会員団体として、他のユニバーサル就労をすすめる企業・団体と
相互に連携しながら、ユニバーサル就労を推進しています。 麗 ユニバーサル就労ネットワークちば

タ ー ミナルケアをする
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［ ュニバ ーサル就労についてもっと詳しい情報がご覧いただけます。 https://uwnch i ba.net/ ` 
4 
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