
募集要項

業務内容

介護福祉施設で、利用者様に対する生活全般の身体介助や介護、行事などの企画運営、送迎業務等。

まずは現場で介護職としての経験を積み、将来的には生活相談員・ケアマネジャーなど福祉の専門職としての活躍や、

現場責任者・施設長など管理職へのステップアップも可。事業開発・教育研修・総務・労務・人事など、法人本部で

運営管理業務に携わる等、本人の希望・適性に応じて多種多様なキャリア形成へ挑戦していただけます。

資格 全学部応募可：普通自動車免許（取得見込可）（AT限定可）

初任給

○4年制大学卒： 230,000円 ○専門（4.3年制）卒： 225,000円

○専門・短大（2年制）卒：220,000円 ○高卒：210,000円

※処遇改善手当20,000円を含む（制度上の廃止や減額改正による変更の可能性有）

資格手当

○日商簿記２級 5,000円/月 ○福祉用具専門相談員 3,000円/月

○介護職員初任者研修 3,000円/月 ○実務者研修 5,000円/月

○社会福祉主事 5,000円/月 ○社会福祉士 15,000円/月 ○介護福祉士 20,000円/月

上記を含む全88種類の資格手当あり

複数の国家資格保有者は資格手当＋5,000円支給、資格取得支援制度あり(講座・受験料返金制度)

休日・休暇

年間120日以上

○月9休(年108日) ＋季節休暇（夏季2日、冬季3日） ○リフレッシュ休暇（年2日）

○有給休暇(入職初年度10日付与／年5日取得必須)

※初年度は入社半年後から付与。半日または1時間単位で時間有休として取得可

（時間有休は年5日分を限度とする）

賞与・昇給 年2回（6月・12月）※昨年度実績：2ヵ月（年間） ／ 年1回（4月分給与より）

その他待遇
福利厚生

○マイカー通勤可（無料駐車場完備※一部地域除く）○通勤手当 月額上限45,000円

○住宅手当 上限30,000円（支給基準有）

○各種保険加入（健康・厚生・労災・雇用） ○退職金制度全員加入

○産前産後休暇、育児休暇取得者実績多数有り（男女とも） ○産後パパ育休制度○保育手当

○永年勤続表彰制度（5年・10年・15年・20年・25年ごと）永年勤続表彰および報奨金を支給

○福利厚生倶楽部リロクラブが提供する食事やレジャー施設の割引等特典利用

○グループ内クリニック利用時の医療費補助あり（上限あり）

○お誕生日プレゼントとして年に１回に3,000円相当の食品詰め合わせギフトと7,000円相当のカタロ

グギフト等をプレゼント
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選考について

募集人数 26 名程度

選考方法 作文・適性検査・面接 ※人物本位・面接重視

提出書類 履歴書(写真貼付)・成績証明書・健康診断書・ 卒業見込証明書

選考・見学 随時受付 個別に調整します。

勤務地
入社時配属先：兵庫県内介護事業所

（変更の範囲：関東エリア含む全事業所 ※本拠地外への異動は事前に相談の上決定致します。）

試験場所 法人本部 ※オンラインでの面接に変更の可能性あり

書類送付先

〒675-0101  兵庫県加古川市平岡町新在家2333-2

 日の出医療福祉グループ 法人本部 人事採用部 採用推進課 担当：藤澤

TEL 079-441-9211 （人事採用部直通）MAIL Fujisawa.myk@hinode.or.jp



募集要項

業務内容

介護福祉施設で、利用者様に対する生活全般の身体介助や介護、行事などの企画運営、送迎業務等。

まずは現場で介護職としての経験を積み、将来的には生活相談員・ケアマネジャーなど福祉の専門職としての活躍や、

現場責任者・施設長など管理職へのステップアップも可。事業開発・教育研修・総務・労務・人事など、法人本部で

運営管理業務に携わる等、本人の希望・適性に応じて多種多様なキャリア形成へ挑戦していただけます。

資格 全学部応募可：普通自動車免許（取得見込可）（AT限定可）

初任給

○4年制大学卒： 230,000円 ○専門（4.3年制）卒： 225,000円

○専門・短大（2年制）卒：220,000円 ○高卒：210,000円

※処遇改善手当一律20,000円を含む（制度上の廃止や減額改正による変更の可能性有）

※地域差手当 東京：18,900円 神奈川：18,700円 埼玉：4,600円（配属施設による）

資格手当

○日商簿記２級 5,000円/月 ○福祉用具専門相談員 3,000円/月

○介護職員初任者研修 3,000円/月 ○実務者研修 5,000円/月

○社会福祉主事 5,000円/月 ○社会福祉士 15,000円/月 ○介護福祉士 20,000円/月

上記を含む全88種類の資格手当あり

複数の国家資格保有者は資格手当＋5,000円支給、資格取得支援制度あり(講座・受験料返金制度)

休日・休暇

年間120日以上

○月9休(年108日) ＋季節休暇（夏季2日、冬季3日） ○リフレッシュ休暇（年2日）

○有給休暇(入職初年度10日付与／年5日取得必須)

  ※初年度は入社半年後から付与。半日または1時間単位で時間有休として取得可（時間有休は年5日分を限度とする）

賞与・昇給 年2回（6月・12月）※昨年度実績：2ヵ月（年間） ／ 年1回（4月分給与より）

その他待遇
福利厚生

○マイカー通勤可（無料駐車場完備※一部地域除く）○通勤手当 月額上限45,000円

○住宅手当 上限30,000円（支給基準有）

○各種保険加入（健康・厚生・労災・雇用） ○退職金制度全員加入

○産前産後休暇、育児休暇取得者実績多数有り（男女とも） ○産後パパ育休制度○保育手当

○永年勤続表彰制度（5年・10年・15年・20年・25年ごと）永年勤続表彰および報奨金を支給

○福利厚生倶楽部リロクラブが提供する食事やレジャー施設の割引等特典利用

○グループ内クリニック利用時の医療費補助あり（上限あり）

○お誕生日プレゼントとして年に１回に3,000円相当の食品詰め合わせギフトと7,000円相当のカタログ

ギフト等をプレゼント

選考について
募集人数 5 名程度

選考方法 作文・適性検査・面接 ※人物本位・面接重視

提出書類 履歴書(写真貼付)・成績証明書・健康診断書・ 卒業見込証明書

選考・見学 随時受付 個別に調整します。

勤務地
入社時配属先：東京・埼玉・神奈川 介護事業所

（変更の範囲：関西エリア含む全事業所 ※本拠地外への異動は事前に相談の上決定致します。）

面接場所 関東事業本部 赤坂事務所 ※オンラインでの面接に変更の可能性あり

書類送付先

〒107-0052 東京都港区赤坂2-17-60 CREA赤坂6F 

 日の出医療福祉グループ 人事採用部 採用推進課 担当：西村

TEL：03-6451-0771 （人事採用部直通） MAIL：nishimura.ru@hinode.or.jp
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