
法人名 社会福祉法人惠愛園 

住 所 〒672-8043 兵庫県西宮市山口町名来 1076‐１ 

ＴＥＬ 078-904-２７７７

理事長 下里 英規 

仕事内容 

入職後 3 年間は、法人内のいずれの施設を１年ごとに異動し、幅広い視点でキャリア

アップを目指します。高齢福祉事業、障がい福祉事業、バックオフィス職等を経験して

頂きます。

給与 

参考（1 年目） ＊介護福祉士を持っている場合 

【年収】 3７０万円～ 

【月給】 265,000 円～ 

（内訳） 
基本給    185,000 円 
処遇改善手当   ２5,000 円 
職務手当 20,000 円 
資格手当  10,000 円*¹ 
夜勤手当 25,000 円(1 回 5000～6,000 円) 

調整手当  ＊能力時応じて支給 

住宅手当 ＊転居となった場合 

賞与 昇給：あり 賞与：年 2 回（2.8～3 倍） 

勤務形態 

配属先によって異なりますが、入所施設の場合 

(1)１7 時 00 分～16 時 00 分 （休憩 60 分）

(2)１9 時 00 分～18 時 00 分 （休憩 60 分）

(3)12 時 00 分～21 時 00 分１（休憩 60 分）

(4)21 時 00 分～翌 7 時 00 分 （休憩 120 分）

バックオフィス職又は、日中サービス配属の場合 

9 時 00 分～18 時 00 分 （休憩 60 分） 

福利厚生 

◯雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金

◯賞与は前年度実績 3.0 ヶ月。

◯退職金制度あり（任意）

◯資格取得助成制度

◯資格取得補助あり

◯提携スポーツジム割引利用（エニタイム他）

◯全国提携飲食店割引利用（びっくりドンキー他）

◯全国提携ホテル割引利用（ディズニーリゾート他）

休日 年間休日１１１日（月に 9 日～10 日） 
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～大切な人を預けたい～ そう想える場所を創造します。 

 

法人名 社会福祉法人惠愛園 

施設名 オレンジ西宮、オレンジ神戸、オレンジ神戸 Duo、オレンジ姫路のいずれか 

事 業 
障害者支援施設(オレンジ西宮) 

特別養護老人ホーム(オレンジ神戸、オレンジ神戸 Duo、オレンジ姫路) 

住 所 代表〒６５５-００４６ 兵庫県神戸市垂水区舞子台 4‐9-１１ 

ＴＥＬ 078-782-3030 直通 080-1730-９７７７ 

担当者 川瀬(かわせ) 

仕事内容 

障害者支援又は特別養護老人ホーム内にて、入居者様の食事、排泄、入浴、移動な

どの介助を行っていただきます。大切な人を預けたい、そう想える場所を創り上げてく

れる熱意ある仲間を募集します。 

給与 

（1 年目） ＊大卒・介護福祉士を持っている場合 

【年収】 3７0 万円  

【月給】 265,000 円 

（内訳） 
基本給         185,000 円 
処遇改善手当   ２5,000 円 
職務手当      20,000 円 
資格手当        10,000 円 
夜勤手当      25,000 円(1 回 5000～6,000 円) 

賞与 昇給：あり    賞与：年 2 回（2.8～3 倍） 

勤務形態 

(1)１7 時 00 分～16 時 00 分 （休憩 60 分） 

(2)１9 時 00 分～18 時 00 分 （休憩 60 分） 

(3)12 時 00 分～21 時 00 分１（休憩 60 分） 

(4)21 時 00 分～翌 7 時 00 分 （休憩 120 分）     

福利厚生 

◯雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金 

◯賞与は前年度実績 3.0 ヶ月 

◯退職金制度あり（任意） 

◯資格取得助成制度 

◯資格取得補助あり 

◯提携スポーツジム割引利用（エニタイム他） 

◯全国提携飲食店割引利用（びっくりドンキー他） 

◯全国提携ホテル割引利用（ディズニーリゾート他） 

○その他、福利厚生リロクラブが提供するサービス 

休日 年間休日１１１日（月に 9 日～10 日） 
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研修制度 

・配属前研修 

・新人研修（月 1 回） 

・リーダークラス研修（月 1 回） 

・法定研修(月１回/WEB) 

・管理職候補者研修 

・ジョブアカデミーによる動画研修、その他専門職研修あり 

キャリアアップ制度 

資格取得応援制度:業務に関わる資格取得の際の受験料を会社が全額負担します。 

管理職候補者研修：管理職を目指す上昇志向の職員へマネジメントに特化した研修制度。自

らキャリアアップの意向をアピールできる機会。 

募集人数 ２０名 

採用方法 

エントリー 

1 次選考  ES 審査、面接 

最終選考 役員との個別面接 

その他 
・事前にいずれかの法人説明会に、ご参加ください。 

・研修の内容や体制は、変更する可能性があります。 

第 1 回 

選考日程 

1 次選考   4 月 29 日(水・祝)   13:00 会場:オレンジ神戸 面接 

最終選考  5 月 7 日(木) 14:00 会場：オレンジ神戸 個別面接（役員） 

合否発表 2026 年 5 月 12 日より順次郵送にて通知 

第２回 

選考日程 

1 次選考   7 月 31 日(金)   13:00 会場:オレンジ神戸 面接 

最終選考  8 月 20 日(木) 14:00 会場：オレンジ神戸 個別面接（役員） 

合否発表 2026 年 8 月２４日より順次郵送にて通知 

第３回 

選考日程 

1 次選考   9 月 11 日(金)   13:00 会場:オレンジ神戸 面接 

最終選考  9 月 24 日(木) 14:00 会場：オレンジ神戸 個別面接（役員） 

合否発表 2026 年 9 月 28 日より順次郵送にて通知 

採用試験日程 

共通内容 
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