
電話:078-792-7555　(担当:ナガハシ・アリカワ) メール:saiyou@kobeseirei.or.jp　(担当:ナガハシ・アリカワ)

書類郵送期限: 26年 12月 25日(金)※当日消印有効

面接日程:27年 2月 6日(土)
書類郵送期限: 27年 1月 18日(月)※当日消印有効

書類郵送期限: 26年 10月 5日(月)※当日消印有効

面接日程:26年 11月 14日(土)
書類郵送期限: 26年 10月 26日(月)※当日消印有効

面接日程:26年 12月 5日(土)
書類郵送期限: 26年 11月 16日(月)※当日消印有効

面接日程:26年 9月 12日(土)
書類郵送期限: 26年 8月 31日(月)※当日消印有効

面接日程:26年 10月 3日(土)
書類郵送期限: 26年 9月 14日(月)※当日消印有効

面接日程:26年 10月 24日(土)

第11回

第10回
面接日程:26年 8月 1日(土)

書類郵送期限: 26年 7月 21日(火)※当日消印有効

面接日程:26年 8月 22日(土)
書類郵送期限: 26年 8月 3日(月)※当日消印有効

採用選考日程について
面接日程:26年 2月 21日(土)

書類郵送期限: 26年 2月 2日(月)※当日消印有効

面接日程:26年 3月 7日(土)
書類郵送期限: 26年 2月 16日(月)※当日消印有効

第1回

第2回

第6回

①□2027年職員採用応募用紙 ②□履歴書（市販のもの・様式任意、横書き、写真貼付け［上半身・3ヶ月以内撮影］） ③□卒業証明書又は卒業見

込書(時期の都合で発行不可の場合は後日でも可。後日の場合はいつ頃になるか明記してください) ④□成績証明書 ⑤□健康診断書（概ね6か月以内に受診したものの

コピーでも可）

〒654-0142　兵庫県神戸市須磨区友が丘１丁目１番地神戸聖隷オアシス2階　法人本部　人事担当者宛

選考書類について

選考書類郵送先について

面接日程:26年 6月 13日(土)
書類郵送期限: 26年 5月 25日(月)※当日消印有効

面接日程:26年 6月 27日(土)
書類郵送期限: 26年 6月 8日(月)※当日消印有効

面接日程:26年 7月 11日(土)
書類郵送期限: 26年 6月 22日(月)※当日消印有効

面接日程:27年 1月 16日(土)

第5回

第4回

第3回

第18回

第17回

第16回

第15回

第14回

第13回

第12回

第9回

第8回

第7回

面接日程:26年 4月 11日(土)
書類郵送期限: 26年 3月 23日(月)※当日消印有効

面接日程:26年 4月 25日(土)
書類郵送期限: 26年 4月 6日(月)※当日消印有効

面接日程:26年 5月 16日(土)
書類郵送期限: 26年 4月 27日(月)※当日消印有効

面接日程:26年 5月 30日(土)
書類郵送期限: 26年 5月 11日(月)※当日消印有効

お問い合わせメールQRコード

お問い合わせ

見学・説明会予約メールQRコード

2027年度 正規職員 募集要項
生活支援職・介護職

生活支援職・介護職 笑顔と感動に出会う毎日が、専門性と人間性を磨く舞台に

将来の仕事
各事業の副主任・主任・課⾧等の役職者、相談員、施設⾧

サービス管理責任者、職業指導員、就労支援員、他

年間休日
126日(夏季休暇・年末年始休暇含む※別途10日間~有給休暇あり)

オンとオフをしっかり切り替えて仕事ができる

定期昇給
毎年必ず、給料が上がります。1年目、2年目、3年目…で随時給料が増加(※欠勤・休職の場合を除く)

日々の支援業務が評価されます

新入職員研修
入団前研修、新規採用職員研修、フォローアップ研修、1年目で3回も研修があるので安心です

各施設ごとで3~5年目くらいの先輩が1年間伴走してくれるメンター制度も充実してる

研修・教育制度
階層(初級~施設⾧)研修・専門職研修・虐待防止研修・接遇研修・総合職員研修・海外研修・

施設内研修で働きながら学ぶ環境がある 資格取得支援制度で費用補助もあります

受付終了

受付終了

受付終了

受付終了

受付終了

受付終了

受付終了



電話:078-792-7555　(担当:ナガハシ・アリカワ) メール:saiyou@kobeseirei.or.jp　(担当:ナガハシ・アリカワ)

面接日程:27年 1月 16日(土)
書類郵送期限: 26年 6月 8日(月)※当日消印有効 書類郵送期限: 26年 12月 25日(金)※当日消印有効

面接日程:26年 7月 11日(土) 面接日程:27年 2月 6日(土)

書類郵送期限: 26年 10月 26日(月)※当日消印有効

面接日程:26年 6月 13日(土) 面接日程:26年 12月 5日(土)
書類郵送期限: 26年 5月 25日(月)※当日消印有効 書類郵送期限: 26年 11月 16日(月)※当日消印有効

面接日程:26年 10月 24日(土)
書類郵送期限: 26年 4月 27日(月)※当日消印有効 書類郵送期限: 26年 10月 5日(月)※当日消印有効

面接日程:26年 5月 30日(土) 面接日程:26年 11月 14日(土)

書類郵送期限: 26年 8月 31日(月)※当日消印有効

面接日程:26年 4月 25日(土) 面接日程:26年 10月 3日(土)
書類郵送期限: 26年 4月 6日(月)※当日消印有効 書類郵送期限: 26年 9月 14日(月)※当日消印有効

面接日程:26年 8月 22日(土)
書類郵送期限: 26年 2月 16日(月)※当日消印有効 書類郵送期限: 26年 8月 3日(月)※当日消印有効

面接日程:26年 4月 11日(土) 面接日程:26年 9月 12日(土)

採用選考日程について

第1回
面接日程:26年 2月 21日(土)

第10回
面接日程:26年 8月 1日(土)

書類郵送期限: 26年 2月 2日(月)※当日消印有効 書類郵送期限: 26年 7月 21日(火)※当日消印有効

第2回
面接日程:26年 3月 7日(土)

第11回

書類郵送期限: 26年 3月 23日(月)※当日消印有効

面接日程:26年 5月 16日(土)
第5回 第14回

第3回 第12回

第4回 第13回

第6回 第15回

第7回 第16回

第8回 第17回

書類郵送期限: 26年 5月 11日(月)※当日消印有効

面接日程:26年 6月 27日(土)

〒654-0142　兵庫県神戸市須磨区友が丘１丁目１番地神戸聖隷オアシス2階　法人本部　人事担当者宛

お問い合わせ

第9回 第18回

選考書類について

①□2027年職員採用応募用紙 ②□履歴書（市販のもの・様式任意、横書き、写真貼付け［上半身・3ヶ月以内撮影］） ③□卒業証明書又は卒業見

込書(時期の都合で発行不可の場合は後日でも可。後日の場合はいつ頃になるか明記してください) ④□成績証明書 ⑤□健康診断書（概ね6か月以内に受診したものの

コピーでも可）

選考書類郵送先について

書類郵送期限: 26年 6月 22日(月)※当日消印有効 書類郵送期限: 27年 1月 18日(月)※当日消印有効

お問い合わせメールQRコード 見学・説明会予約メールQRコード

2027年度 エリア正規職員 募集要項
生活支援職・介護職

生活支援職・介護職 笑顔と感動に出会う毎日が、専門性と人間性を磨く舞台に

将来の仕事
各事業の副主任・主任・課⾧等の役職者、相談員、施設⾧

サービス管理責任者、職業指導員、就労支援員、他

年間休日
126日(夏季休暇・年末年始休暇含む※別途10日間~有給休暇あり)

オンとオフをしっかり切り替えて仕事ができる

定期昇給
毎年必ず、給料が上がります。1年目、2年目、3年目…で随時給料が増加(※欠勤・休職の場合を除く)

日々の支援業務が評価されます

新入職員研修
入団前研修、新規採用職員研修、フォローアップ研修、1年目で3回も研修があるので安心です

各施設ごとで3~5年目くらいの先輩が1年間伴走してくれるメンター制度も充実してる

研修・教育制度
階層(初級~施設⾧)研修・専門職研修・虐待防止研修・接遇研修・総合職員研修・海外研修・

施設内研修で働きながら学ぶ環境がある 資格取得支援制度で費用補助もあります

受付終了

受付終了

受付終了

受付終了

受付終了

受付終了

受付終了



神戸聖隷福祉事業団について
代表者 理事⾧　水野　雄二 創業 1975年

基本理念 私たちは キリスト教精神に基づき 聖書に示された愛と奉仕の実践を通して社会福祉の向上に貢献します。
従業員数 約680名 事業数 約82事業(神戸:42事業　但馬:40事業) 拠点数 約20拠点

採用情報について
採用予定 【生活支援職 または 介護職】 10名程度 試用期間:3ヶ月
勤務地 神戸市内または朝来市内のうち希望されるエリアが初任地です。但馬エリアを希望された方についてはその後異動等で豊岡市・養父市の事業所に配属になる場合があります。

勤務時間 週休2日制（週40時間）平日8時30分～17時30分（但し、24時間運営施設にあっては、交替勤務と週1回程度の夜勤があります。）

休日 年間予定休日数:126日(2026年度） ※夏季休暇、年末年始休暇を含む　※別途有給休暇有り
有給休暇 初年度10日、最大20日、4月付与
受動喫煙防止措置の状況:敷地内禁煙(屋外に喫煙場所設置)

給与について
エリア正規採用職員

※神戸愛生園で夜勤を月4回した場合

基本給

  モデル月収(生活支援職)

　　1年目年収(例:生活支援職)

　11年目年収(例:生活支援職)

※11年目は役職手当(副主任)・住居手当(持家)・扶養手当(配偶者+子1)・通勤手当(10㎞)・超過勤務3時間を含む

エリア正規採用職員・有資格　(社会福祉主事資格･介護福祉士資格･社会福祉士資格・精神保健福祉士資格のいずれかを有する場合)

※神戸愛生園で夜勤を月4回した場合

基本給

  モデル月収(生活支援職)

　　1年目年収(例:生活支援職)

　11年目年収(例:生活支援職)

※11年目は役職手当(副主任)・住居手当(持家)・扶養手当(配偶者+子1)・通勤手当(10㎞)・超過勤務3時間を含む

諸手当について
  ■通勤手当　(最大40,000円/月)　■住居手当　(最大10,000円/月)　■特殊業務手当■扶養手当
  ■資格手当（介護職・支援職の場合）5,000円(介護福祉士・社会福祉士・精神保健福祉士・公認心理師・保育士など）■業務手当(防火管理者・安全運転管理者等)

  ■夜勤手当(5,000円/1回※諸条件有)  ■深夜手当(2,000円~/1回※諸条件有)■賞与（2.6ヶ月/年　予定）
　 ■処遇改善手当  7,500円（2026年6月～）

福利厚生について
  ●各種研修:海外研修、資格取得費用助成、事業所ごとのメンター制度、フォローアップ研修、専門職研修等実施
  ●各種保険加入 (健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労働者災害補償保険)
  ●寮あり(但馬8,800円・神戸16,000円※配属時に要確認) ●特別休暇(職員の結婚:5日以内、女子職員の分娩:産前6週間、産後8週間、その他慶弔等)

  ●退職金制度:(独)福祉医療機構 社会福祉施設職員等退職手当共済制度、兵庫県民間社会福祉事業職員退職共済制度

  ●育児休業3年まで取得可能・短時間勤務制度(子が3歳に達する日まで等)
  ●介護休業制度:介護休暇（要介護状態にある家族を世話するために、有給休暇と別に5日間(有給))

応募資格:原則として普通自動車第一種運転免許取得(採用日時点)

事業内容
障害者施設(入所・通所)を中心に相談支援事業や高齢者施設と障害児支援をおこなっています。 兵庫県の神戸市・朝来
市・豊岡市・養父市で約80事業を経営しています。 約680名の職員が日々じっくりとご利用者と向き合っています。 私達は
「隣人を自分のように愛しなさい」この理念を大切にしています。

生活支援職・介護職

大学卒 短期大学・専門学校卒 備考

210,300 200,300 ※「基本給」は職能給で構成されます。

277,677 267,444 ※夜勤手当・特殊業務手当・処遇改善手当・住居手当(賃貸)・通勤手当(10㎞)を
含む・超過勤務3時間を含む※

※「基本給」は職能給で構成されます。

3,678,840 3,538,844 ※夜勤手当（5,000円/回）・特殊業務手当・処遇改善手当を含む
※賞与361,716円/344,516円(1年目掛率1.72ヶ月)

4,687,116 4,489,108 ※夜勤手当（6,000円/回）・処遇改善手当・役職手当を含む
※賞与681.720円/647,920円(掛率2.6ヶ月)

生活支援職・介護職

大学卒 短期大学・専門学校卒
210,300 200,300

選考の手順:選考(面接)日程の確定⇒申込期限までに必要書類を事務局に送付⇒郵送で小論文問題が届く
　　　　　　　　⇒メールでweb適性検査が届く⇒指定日までに小論文（※）を返送し適性検査を完了⇒面接の実施
　　　　　　　　⇒約2週間後結果通知　　　　　※法人内事業所で実習または「支援体験」に参加した人については小論文なし

4,746,444 4,550,500 ※資格手当・夜勤手当（6,000円/回）・処遇改善手当・役職手当を含む
※賞与681,720円/647,920円(掛率2.6ヶ月)

282,797 272,560 ※資格手当・夜勤手当・特殊業務手当・処遇改善手当・住居手当(賃貸)・通勤手
当(10㎞)を含む・超過勤務3時間を含む※

3,740,280 3,600,236 ※資格手当・夜勤手当（5000円/回）・特殊業務手当・処遇改善手当を含む
※賞与361,716円/344,516円（1年目掛率1.72ヶ月）



神戸聖隷福祉事業団について
代表者 理事⾧　水野　雄二 創業 1975年

基本理念 私たちは キリスト教精神に基づき 聖書に示された愛と奉仕の実践を通して社会福祉の向上に貢献します。
従業員数 約680名 事業数 約82事業(神戸:42事業　但馬:40事業) 拠点数 約20拠点

採用情報について
採用予定 【生活支援職 または 介護職】 10名程度 試用期間:3ヶ月
勤務地 神戸市内または朝来市内が初任地です。その後異動等で豊岡市・養父市の事業所に配属になる場合があります。

勤務時間 週休2日制（週40時間）平日8時30分～17時30分（但し、24時間運営施設にあっては、交替勤務と週1回程度の夜勤があります。）

休日 年間予定休日数:126日(2026年度） ※夏季休暇、年末年始休暇を含む　※別途有給休暇有り
有給休暇 初年度10日、最大20日、4月付与
受動喫煙防止措置の状況:敷地内禁煙(屋外に喫煙場所設置)

給与について
正規採用職員

※神戸愛生園で夜勤を月4回した場合

基本給

  モデル月収(生活支援職)

　　1年目年収(例:生活支援職)

　11年目年収(例:生活支援職)

※11年目は役職手当(副主任)・住居手当(持家)・扶養手当(配偶者+子1)・通勤手当(10㎞)・超過勤務3時間を含む

正規採用職員・有資格　(介護福祉士資格･社会福祉士資格・精神保健福祉士資格・保育士・公認心理師・看護師・PT・OT・STのいずれかを有する場合)

※神戸愛生園で夜勤を月4回した場合

基本給

  モデル月収(生活支援職)

　　1年目年収(例:生活支援職)

　11年目年収(例:生活支援職)

※11年目は役職手当(副主任)・住居手当(持家)・扶養手当(配偶者+子1)・通勤手当(10㎞)・超過勤務3時間を含む

諸手当について(2026年４月時点)
  ■通勤手当　(最大40,000円/月)　■住居手当　(最大10,000円/月)　■特殊業務手当■扶養手当
  ■資格手当（介護職・支援職の場合）5,000円(介護福祉士・社会福祉士・精神保健福祉士・公認心理師・保育士など）■業務手当(防火管理者・安全運転管理者等)

  ■夜勤手当(5,000円/1回※諸条件有)  ■深夜手当(2,000円~/1回※諸条件有)■賞与（3.7ヶ月/年　予定）
　 ■処遇改善手当  7,500円（2026年6月～）

福利厚生について
  ●各種研修:海外研修、資格取得費用助成、事業所ごとのメンター制度、フォローアップ研修、専門職研修等実施
  ●各種保険加入 (健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労働者災害補償保険)
  ●寮あり(但馬8,800円・神戸16,000円※配属時に要確認) ●特別休暇(職員の結婚:5日以内、女子職員の分娩:産前6週間、産後8週間、その他慶弔等)

  ●退職金制度:(独)福祉医療機構 社会福祉施設職員等退職手当共済制度、兵庫県民間社会福祉事業職員退職共済制度

  ●育児休業3年まで取得可能・短時間勤務制度(子が3歳に達する日まで等)
  ●介護休業制度:介護休暇（要介護状態にある家族を世話するために、有給休暇と別に5日間(有給))

応募資格:原則として普通自動車第一種運転免許取得(採用日時点)

事業内容
障害者施設(入所・通所)を中心に相談支援事業や高齢者施設と障害児支援をおこなっています。 兵庫県の神戸市・朝来
市・豊岡市・養父市で約80事業を経営しています。 約680名の職員が日々じっくりとご利用者と向き合っています。 私達は
「隣人を自分のように愛しなさい」この理念を大切にしています。

生活支援職・介護職

大学卒 短期大学・専門学校卒 備考

215,300 205,300 ※「基本給」は職能給で構成されます。

282,797 272,560 ※夜勤手当・特殊業務手当・処遇改善手当・住居手当(賃貸)・通勤手当(10㎞)を
含む・超過勤務3時間を含む※

※「基本給」は職能給で構成されます。

3,882,366 3,773,076 ※夜勤手当（5,000円/回）・特殊業務手当・処遇改善手当を含む
※賞与503,802円/480,402円(1年目掛率2.34ヶ月)

4,975,536 4,802,596 ※夜勤手当（6,000円/回）・処遇改善手当・役職手当を含む
※賞与970,140円/925,370円(掛率3.7ヶ月)

生活支援職・介護職

大学卒 短期大学・専門学校卒
215,300 205,300

選考の手順:選考(面接)日程の確定⇒申込期限までに必要書類を事務局に送付⇒郵送で小論文問題が届く
　　　　　　　　⇒メールでweb適性検査が届く⇒指定日までに小論文（※）を返送し適性検査を完了⇒面接の実施
　　　　　　　　⇒約2週間後結果通知　　　　　※法人内事業所で実習または「支援体験」に参加した人については小論文なし

5,036,976 4,839,026 ※資格手当・夜勤手当（6,000円/回）・処遇改善手当・役職手当を含む
※賞与970,140円/925,370円(掛率3.7ヶ月)

287,923 277,677 ※資格手当・夜勤手当・特殊業務手当・処遇改善手当・住居手当(賃貸)・通勤手
当(10㎞)を含む・超過勤務3時間を含む※

3,943,758 3,797,526 ※資格手当・夜勤手当（5000円/回）・特殊業務手当・処遇改善手当を含む
※賞与503,802円/480,402円(1年目掛率2.34ヶ月)


